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KATA PENGANTAR

Pyji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas segala
limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga pada kesempatan ini kami
dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
Kecamatan Yosowilangun.

Rencana Kerja (Renja) tahun 2025 merupakan suatu perencanaan
tahunan yang memuat program dan kegiatan yang diusulkan oleh
Kecamatan Yosowilangun yang mengacu kepada Visi Misi dan indikator
kinerja yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis Tahun 2024-2026.

Rencana Kerja 2025 (Renja) ini dapat dijadikan salah satu acuan bagi
dalam menyusun dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025 sehingga
konsistensi dan keterpaduan dalam  perencanaan, pelaksanaan,
penganggaran dan pengawasan dan tujuan .

Usaha maksimal dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) ini telah
kami lakukan, namun kami menyadari sepenuhnya bahwa penyusunan
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 Kecamatan Yosowilangun ini masih jauh
dari sempurna dan secara terbuka kami senantiasa meminta petunjuk,
kritik serta saran guna perbaikan dari penulisan Rencana Kerja ini.

Rencana Kerja ini juga diharapkan dapat dijadikan sebagai pedoman
bagi Kecamatan Yosowilangun Kabupaten Lumajang maupun pihak lain

yang memerlukan.

Yosowilangun, Juni 2024
CAMAT YOSOWILANGUN

YUDI PRASETIYO ANDY PUTRO, S.STP
NIP. 19800305 199810 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini
pertanggungjawaban  pemerintah  dalam  mewujudkan @ tata
pengelolaan pemerintahan yang baik salah satunya adalah
mewujudkan pemerintahan yang berorientasi pada hasil. Dengan
kata lain pemerintah lebih berfokus pada pada pencapaian kinerja
yang lebih baik. Oleh karena itu Pemerintah Kabupaten Lumajang
dalam menjamin penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
daerah dalam periode satu tahun berjalan dengan efektif, efisien, dan
tepat sasaran maka seluruh Perangkat Daerah (PD) dituntut guna
ikut berperan sesuai dengan tugas, pokok dan fungsi.

Berangkat dari latar belakang tersebut maka dalam setiap
tahun Kecamatan Yosowilangun Kabupaten Lumajang membuat
Rencana Kerja (Renja) yang merupakan rencana kegiatan tahunan
yang digunakan sebagai pedoman dalam kegiatan tahun tersebut.
Sehubungan dengan hal tersebut, mendasarkan pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Kecamatan
Yosowilangun Kabupaten Lumajang menyusun Dokumen Renja 2025

yang ditetapkan dengan Surat Keputusan.

1.1.1 Pengertian Renja

Rencana Kerja merupakan Rencana Kerja selama satu tahun
sebagai pedoman dalam menentukan langkah-langkah yang akan
datang tentang  kebijakan  penyelenggaraan = pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan sebagai wujud pernyataan
kehendak masyarakat dalam kurun waktu satu tahun ke depan.

Rencana Kerja merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari
sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana strategis
(Renstra). Rencana Kerja Kecamatan Yosowilangun menggambarkan
kinerja tahunan yang akan diwujudkan beserta target yang ingin
dicapai berdasarkan program,kebijakan dan sasaran yang telah

ditetapkan dalam rencana strategis.



Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah untuk konsistensi
dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran
maupun pengawasan. Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja
adalah sebagai salah satu acuan bagi Kecamatan Yosowilangun
Kabupaten Lumajang dalam menyusun dokumen pelaksanaan

anggaran.

1.1.2 Proses Penyusunan Renja

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja Perangkat
Daerah mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
rancangan awal RKPD. Oleh karena itu penyusunan rancangan
Renja Perangkat Daerah dapat dikerjakan secara berurutan dengan
penyusunan rancangan awal RKPD, evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja
terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah. Tahap penetapan
rancangan akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah dilakukan dengan
pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya Kepala Perangkat
Daerah menetapkan Renja Perangkat Daerah untuk menjadi
pedoman di lingkungan Perangkat Daerah dalam menyusun program
dan kegiatan prioritas Perangkat Daerah pada tahun anggaran

berkenaan.

1.1.3 Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan
Dokumen Perencanaan Lainnya

Rencana Kerja PD sebagai dokumen perencanaan pembangunan
tahunan di lingkup Satuan Kerja merupakan penjabaran dari
Renstra PD yang merupakan rencana pembangunan jangka waktu
lima tahunan. Seluruh dokumen tersebut merupakan bagian dari
sistem perencanaan pembangunan merupakan sebuah proses yang
sistematis dan terpadu. Karena sistem perencanaan pembangunan
merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu, maka
seluruh tahapan dan dokumen yang dihasilkan harus menunjukkan

keterkaitan yang antara satu dengan yang lainnya.
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Gambar 1.1

Bagan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan Daerah

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum dari perencanaan kinerja yang disusun oleh

Kecamatan Yosowilangun Kabupaten Lumajang yaitu :

1

. Undang Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

.Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;

. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011, tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-undangan;

. Undang-UndangNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;
. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 59 Tahun
2007;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2014 tentang

Pembentukan Produk Hukum Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang



1.3

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

10. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 Tentang
Pengarasutamaan Gender (PUG) Dalam Pembangunan Nasioal.

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 sebagai
Perubahan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarustamaan Gender
Daerabh;

12. Intruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi
Daerah Dengan Masa Kerja Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada
Tahun 2023 dan Daerah Otonomi Baru;

13. Instruksi Presiden RI Nomor 7 tahun 1999 tentang Kinerja
Pemerintahh.

14. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, UraianTugas Dan Fungsi Serta
Tata Kerja Kecamatan;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang nomor 3 Tahun 2021
tentang Pengarusutamaan Gender;

16. Peraturan Bupati Lumajang nomor 63 tahun 2020 tentang
Pedoman pelaksanaan pengarusutamaan Gender;

17. Peraturan Bupati Nomor 21 Tahun 2023 tentang Rencana

Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang Tahun 2024-2026;

Maksud dan Tujuan

Maksud dari Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Yosowilangun
adalah menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program,
kegiatan dan sub kegiatan yang menjadi tolok ukur dan alat bantu bagi
unit kerja yang ada pada lingkungan Kecamatan Yosowilangun dalam
jangka untuk waktu setahun dengan memperhitungkan segal potensi
peluang serta hambatan yang ada atau mungkin timbul.

Tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan

Yosowilangun adalah guna merumuskan program, kegiatan dan sub
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kegiatan pembangunan yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan

Yosowilangun Tahun 2025.

1.4 Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Kerja Kantor Kecamatan Yosowilangun
diformulasikan dalam sistematika penulisan sebagai berikut :
BAB I PENDAHULUAN
Menjelaskan latar belakang, landasan hukum, hubungan antar
dokumen, maksud dan tujuan, dan sistematika penulisan
1.1. LATAR BELAKANG
Menjelaskan  tentang Pengertian Renja, Proses
penyusunan Renja, dan Keterkaitan Antara Renja OPD
dengan Dokumen Perencanaan Lainnya
1.2. LANDASAN HUKUM
Menjelaskan tentang dasar hukum yang berkaitan
dengan Penyusunan Rencana Kerja tahun 2025
1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
Menjabarkan tentang maksud dan tujuan Penyusunan
Rencana Kerja tahun 2025
1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
Menjelaskan tentang sistematika penulisan pada setiap

bab dokumen Renja Tahun 2025

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU
Menjelaskan evalausi hasil pelaksanaan Rencana Kerja tahun
lalu dan capaian Rencana Strategis Organisasi Perangkat
Daerah, analisis kinerja pelayanan Organisasi Perangkat
Daerah, Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Organisasi Perangkat Daerah, Review Terhadap Rancangan
Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah, dan Penelaahan Usulan
Program dan Kegiatan Masyarakat
2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU DAN
CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH
Menjelaskan  tentang  Hasil evaluasi  terhadap
pelaksanaan Renja tahun lalu (tahun n-2=2025-2=2023)
berdasarkan target indikator kinerja program tahun 2023.

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH



Menjelaskan tentang Pencapaian Kinerja Pelayanan
Perangkat Daerah Kecamatan Yosowilangun Kabupaten
Lumajang tahun 2023 s/d 2024 serta proyeksi pada tahun
2025 s/d 2026

2.3ISU ISU PENTING PENYELENGGARAA TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH

Menjelaskan Isu-isu penting yang akan diselesaikan

pada tahun 2025
2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Berisi tentang Rancangan Awal RKPD Kecamatan
Yosowilangun Tahun 2025.

2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN
MASYARAKAT

Berisi tentang penjabaran Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat sebagai Usulan Aktivitas dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2025

2.6 ANALISIS PELAKSANAAN INOVASI PERANGKAT DAERAH

Menjabarkan Inovasi yang akan digunakan untuk

meningkatkan pelayanan di Kecamatan Yosowilangun

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Menjelaskan Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan
dan sasaran Rancana Kerja Organisasi Perangkat Daerah serta
Program dan Kegiatan Organisasi Perangkat Daerah.
3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL
Berisi tentang penjabaran hasil telaahan Kebijakan
Nasional sebagaimana sebagai prioritas pembangunan
daerah
3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH
Berisi tenang tujuan dan sasaran Kecamatan
Yosowilangun yang akan dicapai pada tahun 2025
3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN
Berisi Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan

pada tahun 2025

BAB IV RENCANA KERJA DAN PEDANAAN PERANGKAT
DAERAH



Menjelasakan Program dan Kegiatan beserta besaran dana

program dan kegiatan Organisasi Perangkat Daerah

BAB V PENUTUP
Berisi tentang kesimpulan dari disusunnya dokumen renja

Kecamatan Tempeh Tahun 2025



BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu

(2023) dan Capaian Renstra Kecamatan Yosowilangun Kabupaten

Lumajang.

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun lalu (2023)

dan Tahun n-1 (2024) berdasarkan target indikator kinerja program

tidak memenuhi target P-Renstra 2018-2023 dan sebagian di

tuangkan dalam TC-29. Adapun program dan kegiatan dimaksud

adalah sebagai berikut :

a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi keluaran yang

direncanakan:

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Adanya Pengurangan pada Anggaran 2023 dengan adanya
selfbloking sebagai mana tujuan utama untuk menata kembali
tentunya harapan dan kehidupan masyarakat guna perbaikan
ekonomi sehingga berdampak pada Anggaran Pendapatan
Belanja Kabupaten Lumajang, yang
pelaksanaannyaditetapkanmelaluiPeraturan Daerah dimana
setiaptahunnya. Berdampak pada sumberpendanaan yang
berasaldariAnggaran dan Belanja Negara (APBN) melalui Dana
Transfer dariPemerintah Pusat b. Realisasi program/kegiatan

yang telah memenuhi keluaran yang direncanakan:

b. Realisasi program/kegiatan yang melebihi memenuhi keluaran

yang direncanakan

1.

ua o W N

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

c. Keberhasilan dan Ketidakberhasilan dari seluruh Sub Kegiatan

1.

Program tersebut di atas mencapai target karena semua
penanggung jawab kegiatan melaksanakan tugasnya serta

adanya dorongan dan motivasi dari Pimpinan Kecamatan untuk
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selalu memperhatikan tugas-tugas yang menjadi tanggung
jawabnya dan pencapaian target adanya pendampingan yang
intensif oleh Tim Binwas Kecamatan kepada Pemerintah Desa
baik melalui monev ke desa atau fasilitasi penyelesaian
permasalahan di Kantor Kecamatan Yosowilangun.

2. Kendala yang sering terjadi intern Perangkat Daerah,
khususnya Kecamatan Yosowilangun adalah kurangnya sarana
prasaran pendukung kegiatan dan menjadi keluhan hampir
masing-masing pejabat penanggungjawab kegiatan, sehingga tidak
bisa mengelola Kegiatan / Sub Kegiatan yang akan
dilaksanakan dan tidak dapat megukur Capaian Kinerja serta
Evaluasi dan Analisis Kinerja. Sedangkan kendala ekstern
adalah keterbatasan ( SDM ) serta letak geografis yang sulit
dijangkau.

d. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program renstra
Kecamatan Yosowilangun
1. peningkatan kinerja Pemerintah Desa terutama dalam hal

administrasi sehingga penyelenggaraan pemerintahan desa
sesuai dengan ketentuan yang ada.

2. sebagai motivasi dan acuan dalam pelaksanaan tugas dan
pencapaian target selanjutnya.

e. Kebijakan/tindakan Perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab adalah
mengevaluasi kinerja masing-masing pejabat penanggungjawab
kegiatan.

Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah  Kecamatan

Yosowilangun tahun lalu disajikan dalam Tabel 2.1 TC.29sebagai

berikut :



Kecamatan Yosowilangun

Tabel 2.1
T-C.29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024

Kabupaten Lumajang

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra

T t
e . (n-2) - 2023 Daerahs/dtahun 2023
Kinerja Realisasi
. Program / T_a rge.t Target Kinerja Realisasi
Urusan / Bidang Urusan . N Kegiatan / Kinerja h .
. Indikator Kinerja . . Program /Kegiata Capaian
Pemerintahan Daerah Dan . Sub Kegiatan | Program/Kegi . . .
Kode . Program / Kegiatan . Target Renja .. . n/Sub Kegiatan Program / Tingkat
Program / Kegiatan / Sub . pada akhir atan/Sub Realisasi Renja - .
. / Sub Kegiatan . . Perangkat . tahun (n-1) - Kegiatan / Capaian
Kegiatan periode (P - | Kegiatan s/d Perangkat Tingkat . ..
Daerah .. 2024 Sub Kegiatan Realisasi
Renstra PD ) Tahun n-3 Daerah tahun Realisasi (%)
. tahun (n-2) - s/d tahun Target
Akumulasi (2022) (n-2) - 2023 .
0022-2023 2023 berjalan (%)
(tahun n-1)-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7) 11=(10/4)
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase
URUSAN PEMERINTAHAN | pemenuhan
DAERAH KABUPATEN/ fasilitasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
KOTA kebutuhan
operasional kantor
7.01.01.01.2 Perencanaan, Persentase
Penganggaran dan fasilitasi kegiatan
Eval i Ki j
vatnast Snera perencanaaf, 100% 100% 100% 100%) 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah penganggaran dan
evaluasi kinerja
Perangkat Daerah
7.01.01.2.01. | Penyusunan Dokumen Jumlah
4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100% 2 Dokumen 4 Dokumen 100%
01 Perencanaan Perangkat Dokumen
Perencanaan




Daerah

Perangkat Daerah

7.01.01.2.01.0 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
001 Perencanaan Perangkat Perencanaan 2 Dokumen 2 dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen 2 dokumen 100%
Daerah Perangkat Daerah
7.01.01.2.01.0 Koordinasi dan Jumlah Dokumen
002 Penyusunan Dokumen RKA | RKA-SKPD dan
Doku Hasil
SKPD P:nyurrslzrrllanam 2 Doukumen | 2 Doukumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Dokumen P RKA-
SKPD
7.01.01.2.01.0 | Koordinasi dan Jumlah Laporan
006 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi 3 Laporan 3 Laporan (N/A) (N/A) 100% 4 laporan 3 laporan (N/A)
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase
Perangkat Daerah fasilitasi
Pemenuhan
pelaporan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 200% 100%
administrasi
keuangan
Perangkat daerah
7.01.01.2.02.0 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang
001 Tunjangan ASN yang Menerima 10 10 10
1 1009 1 1 #VALUE! N/A
Gaji dan orang/bulan orang/bulan orang/bulan 0 orang 00% 0 rang/bulan v (N/A)
Tunjangan ASN
7.01.01.2.02.0 | Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen 12 Laporan 12 laporan 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 12 Dokumen (N/A)

Hasil Penyediaan




002 Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
7.01.01.2.02.0 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen
004 gelz{ll;a)l];sanaan Akuntans E:;iil:s:;fan 12 Laporan 12 laporan 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 4 Dokumen 12 Dokumen (N/A)
Akuntansi SKPD
7.01.01.2.02.0 | Koordinasi dan Jumlah Laporan
005 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan
SKPD ;iiig?:;asn 100% 100% (N/A) (N/A) (N/A) 1 Laporan 1 laporan (N/A)
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan
penyusunan Laporan Koordinasi dan
Keuangan penyusunan
Bulanan/Triwulanan/ Laporan Keuangan 2 laporan 2 Laporan 100% 100% 100% 2 Laporan 2 Laporan (N/A)
Semesteran SKPD Bulanan/Triwulana
n/ Semesteran
SKPD
7.01.01.2.02.0 | Koordinasi dan Jumlah Laporan
007 Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan
Keuangan Bulanan/ SKPD dan Laporan
Triwulan Semesteran SKPD | Hasil Koordinasi 3 Paket 3 paket (N/A) (N/A) (N/A) 1 Dokumen #VALUE! (N/A)
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan SKPD
7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik | Persentase
Daerah pada Perangkat fasilitasi
Daerah pemenuhan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Administrasi

Barang Milik
Daerah pada
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Perangkat Daerah

Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan

Jumlah Laporan
BMD

Barang Milik daerah pada 1 Paket 1 paket (N/A) (N/A) (N/A) 12 Laporan 12 laporan (N/A)
SKPD
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Persentase
Perangkat Daerah fasilitasi
pemenuhan 12 Laporan laporan 100% 100% 100% 100% #VALUE! (N/A)
administrasi
umum
7.01.01.2.06.0 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket
001 Instalasi Listrik / Komponen
B Instalasi
pererangan Langunan nsta ast 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket #VALUE! (N/A)
Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
7.01.01.2.06.0 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket
4 K Bah Logistik
00 antor anan - LOglstt 3 Paket 3 Paket 2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket #NAME? (N/A)
Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06.0 | Penyediaan Barang Jumlah Paket
B ki
005 Cetakan dan Penggandaan arang Cetakan dan 12 laporan 12 laporan 2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket #VALUE! (N/A)
Penggandaan yang
Disediakan
7.01.01.2.06.0 | Fasilitasi bahan material Jumlah paket
007 bahan maaterial 12 laporan 12 laporan 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket Paket (N/A)
yang disediakan
7.01.01.2.06.0 | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumlah Laporan
008 Fasilitasi 100 % (N/A) (N/A) (N/A) 12 Laporan 12 Laporan (N/A)
Kunjungan Tamu
7.01.01.2.06.0 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah  Laporan 12 laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan (N/A)
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan
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009 SKPD Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase
Daerah Penunjang Urusan | fasilitasi
Pemerintah Daerah pemenuhan
pengadaan Barang 12 laporan (N/A) (N/A) (N/A) 100% Unit (N/A)
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
7.01.01.2.07.0 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit
006 Mesin Lainnya Pe.ralatan dan Mesin 100% % 100% (N/A) (N/A) 1 Unit Unit (N/A)
Lainnya yang
disediakan
7.01.01.2.08 Penyediaan jasa Persentase
Penunjang Urusan fasilitasi
Pemerintahan Daerah Penyediaan jasa 100% 1,00 100% 100% 100% 100% 200% (N/A)
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
7.01.01.2.08.0 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
002 Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Komunikasi, 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 78,70%
Sumber Daya Air ’
dan Listrik yang
Disediakan
7.01.01.2.08.0 | Penyediaan Jasa pelayanan | Jumlah Laporan
004 Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum 12 Laporan 12 Laporan 25% 12 Bulan 100% 12 Laporan 12 Laporan 99,41%
Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Persentase 100% 100% 10.00 100% 100% 100% 200% (N/A)
Milik Daerah Penunjang fasilitasi ’
Urusan Pemerintahan Pemeliharaan
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Daerah

Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan

Pemerintahan
Daerah
7.01.01.2.09.0 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
002 Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang . . . . . . .
.. . L. 10 Unit 10 Unit 9 Unit 9 Unit 9 Unit 9 Unit 9 Unit 99,45%
Perizinan Kendaraan Dinas | Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan | dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
7.01.01.2.09.0 | Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan
006 dan Mesin Lainnya dan Mesin 121 aporan 12 laporan 0% 10 Unit 100% 10 Unit #VALUE! (N/A)
Lainnya yang
Dipelihara
7.01.01.2.09.0 | Pemeliharaan / Jumlah Gedung
010 Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Kantor atau B B Lai
entor atau Danghinan angunan Lainnya 100% 100% 0% (N/A) (N/A) 1 Unit 0% 0%
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabi
litasi
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Pelaksanaan Non
Dilimpahkan kepada Perizinan pada 100% 100% 93.33% (N/A) (N/A) 93.33% 12 Laporan 100%
Camat Urusan
Pemerintahan
7.01.02.2.04.0 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
003 Pemerintahan yang Terkait | Pelaksanaan 5
dengan Kewenangan Lain Kewenangan Lain 12 Laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan (N/A) 12 Laporan 12 Laporan 100%
yang Dilimpahkan yang Dilimpahkan
7.01.03 PROGRAM Rata - rata
PEMBERDAYAAN persentase 100 % (N/A) (N/A) (N/A) 100% 100% (N/A)
MASYARAKAT DESA DAN | fasilitasi
pemberdayaan
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KELURAHAN masyarakat
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Persentase
Pemberdayaan Desa fasilitasi kegiatan
9 Lembaga 9 Lembaga 100% 100% 100% 100% #VALUE! (N/A)
pemberdayaan
masyarakat desa
7.01.03.2.01.0 | Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga
001 Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan yang Berpartisipasi
Pembangunan di Desa dalam  Forum
2 Dokumen 2 dokumen 100% 9 Lembaga 100% 7 Lembaga #VALUE! (N/A)
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa
7.01.03.2.01.0 | Sinkronisasi Program Kerja | Jumlah Dokumen
002 dan Kegiatan Sinkronisasi
Pemberdayaan Masyarakat | Program Kerja dan
yang dilakukan oleh Kegiatan
:}ZI: }fgﬁlifij:aé ::;zzgl IT;;:;Z::EZ??Ian 12 Laporan 12 laporan 100% (N/A) (N/A) 2 Dokumen 12 laporan (N/A)
dilakukan oleh
Pemerintah dan
swasta di wilayah
kerja Kecamatan
7.01.03.2.01.0 | Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan
003 Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan
Masyarakat di Wilayah Efektivitas Kegiatan 100 % 0% 12 Laporan 100% 7 Laporan 7 Laporan (N/A)
Kecamatan Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
7.01.03.2.000 | Pemberdayaan dan Persentase
6 Kesejahteraan Keluarga Pemberdayaan
Tingkat Kecamatan dan dan Kesejahteraan 100% 98.88% 144 Keluarga 145 Keluarga 98.88 % 144 Keluarga 100% 100%
Kelurahan Keluarga Tingkat
Kecamatan
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7.01.03.2.06.0
004

Peningkatan Ketahanan
Pangan Keluarga

Jumlah Keluarga
yang Mengikuti

PeningkatanKetaha 144 144 Keluarga | 144 Keluarga 144 Keluarga 100% 144 Keluarga 144keluarag 100%
Keluarga a
nan Pangan
Keluarga
7.01.04 PROGRAM KOORDINASI Persentase
KETENTRAMAN DAN fasilitasi
KETERTIBAN UMUM koordinasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
7.01.04.2.000 | Koordinasi upaya Jumlah fasilitasi
1 penyelenggaraan koordinasi Upaya
Ketentraman dan Penyelenggaraan 100 100% 100% (N/A) (N/A) 2 Laporan 100% (N/A)
ketertiban Umum Ketentraman dan
ketertiban Umum
7.01.04.2.01.0 | Sinergitas dengan Jumlah laporan
001 Kepolisian Negara Republik | hasil Sinergitas
Indonesia, Tentara dengan Kepolisian
Nasional Indonesia Negara Republik
gi;ﬁzs;ahn:e\gzglzzln ?i?:ﬁ:ﬁ};gi?;a;aa llaporan llaporan llaporan llaporan 99,98% llaporan llaporan 99,98%
dan Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
7.01.05 PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN Fasilitasi
URUSAN PEMERINTAHAN | Penyelenggaraan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
UMUM Urusan
Pemerintahan
Umum
7.01.05.2.01.0 | Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen 12
008 Koordinasi Pimpinan di Tugas Forum 12 Dokumen | 12 Dokumen | 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen Dokumen% 12 Dokumen

Kecamatan

Koordinasi
Pimpinan di
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Kecamatan

7.01.06

PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase Desa
yang menetapkan
RKPdes Tepat
waktu

94.44%

58%

94,44%

100%

100%

100%

94,44%

94,44 %

Persentase Desa
yang menetapkan
APBdes Tepat waktu

11 Desa

58 %

(N/A)

25%

100%

100%

83%

100%

Persentase Desa
yang menetapkan
LPPdes Tepat waktu

12 Desa

12 desa

(N/A)

25%

100%

100%

12 Desa

100%

7.01.06.2.000
1

Fasilitasi , Rekomendasi
dan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Jumlah Desa yang
menetapkan RKPdes
Tepat waktu

12 Desa

Dokumen

12 Dokumen

12 Dokumen

100%

12 Desa

100%

Jumlah Desa yang
menetapkan APBdes
Tepat waktu

12 Desa

7 desa

(N/A)

3 Desa

100%

(N/A)

#VALUE!

(N/A)

Jumlah Desa yang
menetapkan LPPdes
Tepat waktu

12 Desa

7 Desa

(N/A)

12 Desa

100%

(N/A)

#VALUE!

(N/A)

7.01.06.2.01.0
001

Fasilitasi Penyusunan
Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa

Jumlah Dokumen
yang disusun dalam
rangka Penyusunan
Peraturan Desa
dan Peraturan
Kepala Desa

Dokumen

dokumen

100%

Dokumen

100%

1 Dokumen

100%

100%

7.01.06.2.01.0
002

Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi
dalam rangka
Administrasi Tata

12 Dokumen

12 Dokumen

12 Dokumen

12 Dokumen

100%

12 Dokumen

12 Dokumen

100%
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Pemerintahan Desa
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kajianterhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan
Yosowilangun dilakukan berdasarkan indikator kinerja yang
sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Yosowilangun
Kabupaten Lumajang yang telah tertuang dalam Renstra
Kecamatan Yosowilangun Kabupaten Lumajang Tahun 2024-
2026.
Dibawah ini disajikan tabel analisis pencapaian kinerja

pelayanan dengan format tabel 2.2.T-C.30 sebagai berikut :
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Tabel 2.2
T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Yosowilangun

Kabupaten Lumajang

Realisasi Realisasi
Target P- Target Renstra Perangkat Capai p Canai p ksi
Indikator Tujuan SPM / Renstra PD Daerah A aparar royeRst Catatan
NO / Sasaran standar IKK Renstra PD | Renstra PD Analisis
Renstra PD nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = (9+6)/2 11 12 13
Indeks K
) ndeks Kepuasan N/A N/A 33 N/A N/A N/A 86,04 N/A N/A N/A
Masyarakat
I ks Pel
1 | Indeks Pelayanan N/A N/A N/A 60,1 65 70,1 N/A 60,1 65,00 70,1
Publik
2 Persentase hasil
fasilitasi d
astitast dan N/A N/A 82,53% 84,12% | 90,48% | 96,93% 82,53% 84,12 % 90,48% | 96,93%
koordinasi yang
ditindaklanjuti
3 Rata-rata
pesentase Desa
yang menyusun
dokumen N/A N/A 94.44% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
administrasi
Pemerintahan
Desa tepat waktu
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2.3.

Dalam mewujudkan visi dan misi serta mencapai tujuan, maka
Kecamatan Yosowilangun Kabupaten Lumajang menetapkan sasaran
kinerja yang merupakan acuan atau pedoman yang digunakan untuk
mencapai tujuan. Sedangkan indikator kinerja merupakan suatu
parameter yang digunakan untuk mengukur tingkat ketercapaian
suatu sasaran yang ingin dicapai

Dalam pengukuran nilai indikator kinerja maka diperlukan data-
data yang dapat menunjukan nilai dari capaian kinerja yang telah
dilaksanakan. Nilai capaian kinerja dari setiap indikator yang diperoleh
dari pengukuran yang dilakukan pada setiap triwulan kemudian
dimonitor dan dievaluasi untuk Penyempurnaan dan Validasi
perolehan nilai capaian yang akan dilaporkan. Pada tabel berikut dapat
dilihat rincian teknik pengumpulan data serta teknik monitoring dan
evaluasi yang dilakukan pada setiap indikator sasaran, sebagai
berikut:

1. Menentukan batasan sasaran kinerja yang akan diukur:
2. Menentukan kapan pelaksanaan Kinerja
3. Menentukan anggaran yang tepat agar pelaksanaan kinerja dapat

berjalan dengan optimal.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi Perangkat
Daerah

Berdasarkan pengamatan terhadap kondisi internal Kecamatan
Yosowilangun berupa kekuatan (strengths) dan  kelemahan
(weaknesses) serta kondisi eksternal berupa peluang / kesempatan
(opportunties) dan ancaman (threats) yang melekat pada Kecamatan

Yosowilangun dapat di identifikasikan.

2.3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi

Kecamatan Yosowilangun

Identifikasi permasalahan dapat dilakukan dengan melakukan
analisis eksternal dan internal didahului dengan pengidentifikasian
kekuatan/strenghts (S), kelemahan/ weaknesses (W),
peluang/opportunities (O) dan ancaman/ threats (T) yang dimiliki
Kecamatan Yosowilangun berkaitan dengan perwujudan visi yang

ditetapkan.
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Kondisi internal terdiri dari kekuatan/strenght (S) dan
kelemahan/weaknees (W) yang dimiliki Kecamatan Yosowilangun.
Pengidentifikasian kekuatan dan kelemahan Kecamatan Yosowilangun

Kabupaten Lumajang adalah sebagai berikut :

» Kekuatan/Strenghts (S)

1. Kuantitas = Sumberdaya Manusia yang mencukupi untuk
penyelenggaraan tugas - tugas penyelenggaraan pemerintahan,
Pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa di wilayah
kecamatan.

2. Tugas pokok dan fungsi serta kewenangan dalam
mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, Pelayanan
publik dan pemberdayaan masyarakat desa di wilayah kecamatan.

3.Adanya sarana dan prasarana sebagai alat penunjang untuk
penyelenggaraan tugas - tugas penyelenggaraan pemerintahan,
Pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa di wilayah
kecamatan..

4. Tersedianya dana untuk pelaksanaan tugas - tugas penyelenggaraan
pemerintahan, Pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat

desa di wilayah kecamatan.

» Kelemahan/Weakness (W)

1. Belum sesuainya kualitas SDM antara disiplin ilmu dengan tugas
pokok dan fungsi.

2. Belum optimalnya alokasi dana sebagai penunjang pelaksanaan
tugas - tugas.

3. Terbatasnya kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana sebagai
penunjang pelaksanaan tugas - tugas.
Kondisi eksternal terdiri dari peluang/opportunities (O) dan

ancaman/threats (T) yang di hadapi oleh Kecamatan Yosowilangun.

* Peluang/Opportunities (O)

1. Adanya kegiatan desk Perencanaan Pembangunan dan Rencana
Kerja OPD .

2. Kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM pegawai melalui
pendidikan formal dan informal (kursus/pelatihan)

3. Tugas pokok dan fungsi serta kewenangan Pemerintahan Desa.

4. Adanya lembaga kemasyarakatan Desa .
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* Ancaman/Threats (T)

1. Koordinasi penyelenggaraan program - program pembangunan
masing - masing instansi di Kecamatan yang belum optimal.

2. Belum tertibnya penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa.

3. Masih kurangnya pemahaman dan kesadaran masyarakat untuk
berperan serta dalam proses perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan desa.

4. Kurangnya pemahaman dan kesadaran masyarakat tentang tertib
administrasi pelayanan Kecamatan.

5. Kurangnya kesadaran masyarakat untuk berpartisipasi dalam
menjaga ketentraman dan ketertiban lingkungan.

Berdasarkan faktor - faktor internal dan eksternal yang telah
terindentifikasi disusun strategi. Strategi adalah pemikiran pemikiran
secara konseptual, analitis, rasional dan komprehensif tentang
berbagai langkah yang diperlukan untuk mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam visi dan misi sesuai dengan faktor
lingkungan internal dan eksternal.  Strategi - strategi yang didsusun
berdasarkan analisis SWOT menggunakan pendekatan - pendekatan
sebagai berikut:

a. Mengoptimalkan kekuatan untuk memanfaatkan peluang yang
ada/tersedia (S+O)

b. Mengurangi kelemahan untuk memanfaatkan peluang yang
ada/tersedia (W+O)

c. Menggunakan kekuatan untuk mencegah dan mengatasi kelemahan

(S+T)

d. Mengurangi kelemahan untuk mencegah /mengatasi ancaman (W+T)

Identifikasi atas ke empat aspek positif dan negatif tersebut akan
menentukan strategi yang tepat dalam rangka mencapai tujuan
organisasi. Hasil identifikasi yang diperoleh setelah dilakukan analisis
terhadap kondisi yang ada di Kecamatan Yosowilangun didapatkan
permasalahan yang saat ini masih menjadi kendala dalam
mewujudkan kesejahteraan masyarakat. Adapun permasalahan yang
telah tertuang dalam Renstra Kecamatan Yosowilangun Kabupaten

Lumajang Tahun 2024 - 2026 dilihat pada tabel 2.3 berikut:
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Tabel 2.3

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Masalah pokok | Masalah Akar Masalah
(1) (2) (3)
Belum Optimalnya | Kurangnya | 1. Kurangnya kualitas dan kuantitas sarana
penyelenggaraan Indeks dan prasarana pelayanan publik
reformasi birokrasi | Kepuasan . Kurangnya pemahaman masyarakat tentang
dan kapasitas terhadap tertib administrasi pelayanan karena
Aparatur Daerah pelayanan minimnya publikasi/sosialisasi tentang tertib
publik administrasi pelayanan publik kepada

Masyarakat

. Kurang optimalnya koordinasi tentang

penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan publik antara Pemerintahan Desa

dengan Kecamatan.

. Kurang optimalnya koordinasi

penyelenggaraan program pemerintahan

antar instansi di Kecamatan.

. Minimnya kesadaran masyarakat untuk

berperan serta dalam perencanaan dan
penyelenggaran Pemerintahan dan Pelayanan
Publik.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam Perangkat Daerah Tahun 2025 terhadap kebutuhan dapat
dilihat pada Tabel 2.4 T-C.31.Pada tabel tersebut dapat dilihat bahwa

semua program dan kegiatan sesuai dengan rancangan awal

Perangkat Daerah, hal ini disebabkan karena program dan kegiatan

telah sesuai dengan kebutuhan. Namun untuk besaran anggaran yang

diajukan tidak sesuai

dengan kebutuhan yang diajukan yang

dikarenakan adanya penyesuaian anggaran yang dimiliki oleh

Pemerintah Kabupaten Lumajang,
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Tabel 2.4
T-C.31

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
Kabupaten Lumajang

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Yosowilangun

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . 1 s i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target .Kebutuhan | Penting
Kegatan / Lokasi . . A . Lokasi Indikator Kinerja A
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Penunjang Kecama |Persentase pemenuhan
Urusan Pemerintahan tan fasilitasi
7.01.01 100% 1.651.453.
Daerah Kabupaten / | Yosowil | kebutuhanoperasionalp ° 617
Kota angun |erkantoran
Persentase fasilitasi
Perencanaan, Kecama envusunan dokumen
7.01.01.2 Penganggaran, dan tan iereyncanaan 100%
.01 Evaluasi Kinerja Yosowil i ° 15.582.500
Penganggaran, dan
Perangkat Daerah angun . .
Evaluasi Kinerja
Kecamat
7.01.01.2 Penyusunan Dokumen an Jumlah dokumen
.01.01.2. p " "
01.0001 erencanaan Yosowila |PEFERCanaan perang at |2 dokumen 7 559 500
Perangkat Daerah daerah
ngun
701.01.2 Koordinasi dan Kecamat |Jumlah Dokumen RKA- 1 3.040.000
o Penyusunan Dokumen an SKPD dan Laporan Hasil
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . e i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target |.Kebutuhan | Penting
Kegatan / | Lokasi .. . . Lokasi Indikator Kinerja .
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
01.0002 RKA-SKPD Yosowila | Koordinasi Penyusunan | Dokumen
ngun |Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
. . Kecamat | Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan .
7.01.01.2. Penvusunan Dokumen an dan Laporan Hasil 1
01.0003 Y Yosowila | Koordinasi Penyusunan | Dokumen 2.140.000
Perubahan RKA-SKPD
ngun |Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Kecamat Ikhtisar Realisasi
Penyusunan Laporan Kinerja SKPD dan
7.01.01.2. Capaian Kinerja dan an Laporan Hasil 4
01.0006 bt e Yosowila | PO T T Dokumen | 1.900.000
Ikhtisar Realisasi neun Koordinasi Penyusunan
Kinerja SKPD g Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah L
7.01.01.2. Evaluasi Kinerja Kecamat E:zuaasi ;f’ri’erfz 2 Lasoran
01.0007 Perangkat Daerah an | Jh P 1.250.000
Yosowila |P€Tang at Daera
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . ] i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target .Kebutuhan | Penting
Kegatan / Lokasi . . A . Lokasi Indikator Kinerja A
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ngun
- . Kecama e o
7.01.01.2 Administrasi tan Persentase fasilitasi
) O 2 ) Keuangan Perangkat Yosowil Administrasi Keuangan| 100% 1.200.953.
) daerah Perangkat Daerah 824
angun
Kecamat
lah
7.01.01.2. Penyediaan Gaji dan an Jum a' Oran% Yang 199 Orang/
. ., |Menerima Gaji dan 1.161.821.8
02.0001 Tunjangan ASN Yosowila . 12 bulan
Tunjangan ASN 24
ngun
Peny? d'1aan . Kecamat Jumlah Dokumen Hasil
7.01.01.2. Administrasi an Penvediaan Administrasi 12
02.0002 Pelaksanaan Tugas Yosowila Y dokumen | 29.712.000
Pelaksanaan Tugas ASN
ASN ngun
Koordinasi dan Kecamat |Jumlah Dokumen
7.01.01.2. Pelaksanaan an Koordinasi dan 12
02.0004 . Yosowila | Pelaksanaan Dokumen 3.790.000
Akuntansi SKPD .
ngun |Akuntansi SKPD
701.01.2 Koordinasi dan Kecamat |Jumlah Laporan 1 Laporan 2.580.000
o Penyusunan Laporan an Keuangan Akhir Tahun
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . ] i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target .Kebutuhan | Penting
Kegatan / Lokasi . . A . Lokasi Indikator Kinerja A
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
02.0005 Akhir Tahun SKPD Yosowila | SKPD dan Laporan Hasil
ngun |Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan Kecamat |Jumlah Dokumen
7.01.01.2. penyiapan bahan an Bahan Tanggapan 1 dokumen
02.0006 tanggapan Yosowila | Pemeriksaan dan Tindak 1.900.000
pemeriksaan ngun |Lanjut Pemeriksaan
Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Koordinasi dan Triwulanan/
Kecamat
7.01.01.2 Penyusunan Laporan an Semesteran SKPD dan
62'(')00'7' Keuangan . Yosowila Laporan Koordinasi 12 laporan 1.150.000
Bulanan/Triwulanan/ neun Penyusunan Laporan
Semesteran SKPD g Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
7.01.01.2 Ac-lr.nmlstras1 Barang Kecama |Persentase fasilitasi o
.03 Milik daerah pada tan |Administrasi Barang 100% 6.500.000
Perangkat Daerah Yosowil |Milik Daerah Perangkat
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . ] i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target .Kebutuhan | Penting
Kegatan / Lokasi . . A . Lokasi Indikator Kinerja A
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
angun |Daerah
Penyusunan Kecamat Jumlah Rencana
7.01.01.2. Perencanaan an Kebutuhan Barang Milik |2 dokumen
03.0001 Kebutuhan Barang Yosowila Daerah SKPD & 3.500.000
Milik Daerah SKPD ngun
Kecamat |Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang
7.01.01.2. Milik Daerah nada an Penatausahaan Barang 12 laporan
03.0006 SKPD P Yosowila | Milik P 3.000.000
ngun |Daerah pada SKPD
Kecama
.. . Persentase Fasilitasi
7.01.01.2 Administrasi Umum tan | sdministrasi Umum 100% |111.433.06
.06 Perangkat Daerah Yosowil
Perangkat Daerah 8
angun
Jumlah Paket
Penyediaan Komponen |Kecamat vmianh rake .
. Komponen Instalasi
7.01.01.2. Instalasi an Listrik/Penerangan 1 paket
06.0001 Listrik/Penerangan Yosowila & P 7.944.936
Bangunan Kantor
Bangunan Kantor ngun

yang Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . e i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target |.Kebutuhan | Penting
Kegatan / | Lokasi .. . . Lokasi Indikator Kinerja .
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kecamat
7.01.01.2. Penyediaan Bahan an iznllizt izl:lizr Ba:r?n 1 paket
06.0004 Logistik Kantor Yosowila | 05" yans P 42.562.602
Disediakan
ngun
Penvediaan Baran Kecamat |Jumlah Paket Barang
7.01.01.2. Ceta}l’kan dan & an Cetakan dan 1 paket
06.0005 Yosowila | Penggandaan P 15.000.530
Penggandaan .l
ngun |yang Disediakan
Kecamat
lah Pak
7.01.01.2. Penyediaan an L];Z;nai /Mztee:ial an 1 paket
06.0007 Bahan/Material Yosowila |0 ot yang P 2.100.000
Disediakan
ngun
Kecamat
Jumlah L
7.01.01.2. Fasilitasi Kunjungan an FZ:nﬂiiasi ?{iorl;ir; an 12 laporan
06.0008 Tamu Yosowila Jung P 7.200.000
Tamu
ngun
701012, Penyclenggaraan Rapat | gocamae |JMAR  Laporan |
06.0009 Kot SRPD an Rap};t 58 aPOTaIll 36 625.000
onsuitast Yosowila

Koordinasi dan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . ] i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target .Kebutuhan | Penting
Kegatan / Lokasi . . A . Lokasi Indikator Kinerja A
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ngun |Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Kecama
7.01.01.2 Milik Daerah tan Persentase pengadaan 100%
.07 Penunjang Urusan Yosowil |Barang Milik Daerah ° 7.700.625
Pemerintah Daerah angun
Kecamat
lah Unit Peral
7.01.01.2. Pengadaan Peralatan an j::ﬁesﬁlnga;;a;tzi 1 Unit
07.0006 dan Mesin Lainnya | Yosowila | o . yayans 7.700.625
Disediakan
ngun
. Kecama |Persentase fasilitasi
7.01.01.2 Penyediaan Jasa tan Jasa Penunjan
A Penunjang Urusan . J .g 100% 218.527.20
.08 . Yosowil |Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah (]
angun |Daerah
Jumlah Laporan
. Kecamat .
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
7.01.01.2. Komunikasi, Sumber an Komunikasi, Sumber 12 laporan
08.0002 . . Yosowila . o p 46.962.000
Daya Air dan Listrik ngun Daya Air dan Listrik

yang Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . ] i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target .Kebutuhan | Penting
Kegatan / Lokasi . . A . Lokasi Indikator Kinerja A
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan
. Kecamat .
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
7.01.01.2. an
Pelayanan Umum .. |Pelayanan 12 laporan | 171.565.20
08.0004 Yosowila
Kantor neun Umum Kantor yang 0
& Disediakan
Pemeliharaan Barang | Kecama Persentase
7.01.01.2 Milik Daerah tan Pemeliharaan Baran 100%
.09 Penunjang Urusan Yosowil |__ g ? 90.756.400
g Milik Daerah
Pemerintahan Daerah | angun
P -
enyec.:haan Jasa. Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya . .
. . Kecamat | Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak,
7.01.01.2. dan Perizinan an Lapangan yang 3 unit
09.0002 . Yosowila | Dipelihara dan 38.656.400
Kendaraan Dinas . .
. ngun |dibayarkan Pajak dan
Operasional atau L
Perizinannya
Lapangan
. Kecamat
7.01.01.2 Pemeliharaan an Jumlah Peralatan dan
.01.01.2. Peral Mesi Mesin Lai i
09.0006 e1"a atan dan Mesin Yosowila .es1r.1 ainnya yang 25 unit 17.100.000
Lainnya Dipelihara
ngun
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . ] i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target .Kebutuhan | Penting
Kegatan / Lokasi . . A . Lokasi Indikator Kinerja A
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor
. Kecamat .
7.01.01.2 pemeliharaan / an dan Bangunan Lainnya
.01.01.2. habilitasi 1 uni
09.0007 rehabilitasi Gedung oy, [yane . Ut 35,000,000
Kantor dan Bangunan neun Dipelihara/Direhabilitas
Lainnya & i
Jumlah Sarana dan
Terlaksananya Prasarana Gedung
. Kecamat
pemeliharaan / Kantor atau
7.01.01.2. e an .
rehabilitasi Gedung .. |Bangunan 1 unit
09.0010 Yosowila . -
Kantor atau Bangunan neun Lainnya yang
Lainnya g Dipelihara/Direhabilitas
i
PROGRAM Kecama Persentase Pelayanan
7.1.2 PENVELENGGARAAN | tan |p,ppy i si dan 100%
" PEMERINTAHAN DAN | Yosowil [ sesua 2 ° | 14.880.000
PELAYANAN PUBLIK angun
Koordinasi Kecama |Prosentase koordinasi
7.01.02.2 Penyelenggaraan tan . Penyelenggaraar} 100%
.01 Kegiatan Yosowil | Kegiatan pemerintahan 11.430.000
angun |di Kecamatan

Pemerintahan di
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . ] i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target |.Kebutuhan | Penting
Kegatan / Lokasi . . A . Lokasi Indikator Kinerja A
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tingkat Kecamatan
Kecamat Jumlah  Dokumen
7.01.02.2 Peningkatan Efektifitas an Peningkatan
AN Kegiatan Pemerintahan .. |Efektifitas Kegiatan 5 dokumen
01.0002 o Yosowila . - 11.430.000
di Tingkat Kecamatan neun Pemerintahan di Tingkat
& Kecamatan
Pelaksanaan Urusan |Kecama |Prosentase Fasilitasi
7.01.02.2 Pemerintahan yang tan urusan pemerintahan 100%
.04 Dilimpahkan kepada | Yosowil |yang dillimpahkan ? 3.450.000
Camat angun |kepada Camat
Pelak
Pz;e:;?Zianr:zan Kecamat |Jumlah laporan
7.01.02.2. Terkait yang an Pelaksanaan 12 laporan
04.0003 Yosowila | Kewenangan Lain yang P 3.450.000
Dengan Kewenangan .
. .. ngun |Dilimpahkan
Lain yang Dilimpahkan
PROGRAM Kecama |Rata-rata persentase
PEMBERDAYAAN tan fasilitasi
7.1.3 100% 191.069.50
MASYARAKAT DESA | Yosowil [pemberdayaan ? o
DAN KELURAHAN angun |masyarakat
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . . . .
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target .Kebutuhan | Penting
Kegatan / Lokasi . . A . Lokasi Indikator Kinerja A
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kecama |Persentase fasilitasi
7.01.03.2 Koordinasi Kegiatan tan . kegiatan 100% 165.709.50
.01 Pemberdayaan Desa Yosowil |pemberdayaan o
angun |masyarakat desa
lah L
Peningkatan Jumla embaga
. . Kemasyarakatan
Partisipasi Masyarakat | Kecamat ane Berpartisipasi 7 Lembaca
7.01.03.2. Dalam an Zalagm pForurrrl) Kemas afia
01.0001 Forum Musyawarah Yosowila Y 5.400.000
Musyawarah katan
Perencanaan ngun
Pembangunan di Desa Perencanaan
Pembangunan di Desa
. L Jumlah Dokumen
Sinkronisasi Program . L
. . Sinkronisasi Program
Kerja dan Kegiatan . .
Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Kecamat
Pemberdayaan
7.01.03.2. Masyarakat yang an Masvarakat van 1 dokumen
01.0002 Dilakukan oleh Yosowila | - yang 13.060.000
. Dilakukan oleh
Pemerintah dan ngun

Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

Pemerintah dan Swasta
di Wilayah Kerja
Kecamatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . ] i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target .Kebutuhan | Penting
Kegatan / Lokasi . . A . Lokasi Indikator Kinerja A
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah L
Peningkatan Efektifitas vma aporan
Kegiatan Kecamat |Peningkatan
7.01.03.2. Efektivi
01.03.2 Pemberdayaan an . © 't1v1tas 7 Laporan | 147.249.50
01.0003 R Yosowila |Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah A 0
ngun |Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Kecamatan
Pemberdayaan dan Persentase
. Kecama
Kesejahteraan Pemberdayaan dan
7.01.03.2 Keluarga tan | Kesejahteraan 100%
.06 euarg Yosowil ! ° |25.360.000
Tingkat Kecamatan aneun Keluarga
dan Kelurahan g Tingkat Kecamatan
. Kecamat |Jumlah Keluarga yang
p kat
7.01.03.2. KZ?:;inijr;an an an Mengikuti Peningkatan 144
06.0003 Keluarea & Yosowila | Ketahanan Pangan Keluarga 2.000.000
& ngun |Keluarga
Peningkatan Keluarga |Kecamat |Jumlah Keluarga Yang
7.01.03.2. Yang Mengikuti an Mengikuti Peningkatan 144
06.0006 Peningkatan Yosowila |Kesadaran Keluarga Keluarga 2.400.000
Kesadaran Keluarga ngun |dalam Peningkatan

dalam Peningkatan

Pendidikan dan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . e i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target |.Kebutuhan | Penting
Kegatan / | Lokasi .. . . Lokasi Indikator Kinerja .
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pendidikan dan Keterampilan untuk
Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber
Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang
Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya
yang Saing
Berkualitas dan
Berdaya Saing
Jumlah Keluarga yang
. Mengikuti Penumbuhan
Peningkatan
Kesadaran Keluarga
Kesadaran Keluarga Kecamat dalam Peninekatan
7.01.03.2. dalam Keterlibatan an . & 144
., |Derajat Kesehatan
06.0007 Perencanaan Yosowila Keluarga -
. . Keluarga dan
Kehidupan Menuju ngun .
Keluarga Berkualitas Lingkungan Dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat
Penumbuhan Kecamat |Jumlah Keluarga yang
7.01.03.2. Kesadaran Keluarga an Mengikuti Penumbuhan 144
06.0008 dalam Peningkatan Yosowila | Kesadaran Keluarga Keluarga B
Taraf Hidup Keluarga ngun |dalam Peningkatan

melalui Kehidupan

Taraf Hidup Keluarga
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . ] i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target .Kebutuhan | Penting
Kegatan / Lokasi . . A . Lokasi Indikator Kinerja A
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Berkoperasi dan melalui Kehidupan
Pengembangan Berkoperasi dan
Ekonomi Pengembangan Ekonomi
lah Kel
Penumbuhan dan Jum ? 'e uarga yang
Peninekatan Kecamat | Mengikuti Penumbuhan
7.01.03.2. Kesa. diran dalam an Kesadaran Keluarga 144
06.0009 . . Yosowila |dalam Peningkatan Keluarga -
peningkatan kualitas . .
. . ngun |Kualitas Kelestarian
kelestarian lingkungan . .
Lingkungan Hidup
Jumlah Keluarga
. Kecamat . .
Pelatihan Keluarga yang Mengikuti
7.01.03.2. an .
Tanggap Bencana .. |Pelatihan Keluarga
06.0011 Yosowila -
Rumah Tangga Tanggap Bencana
ngun
Rumah Tangga
Penumbuhan dan Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Kecamat Mengikuti Penumbuhan
7.01.03.2. an ;
Kesadaran Keluarga _ |dan Peningkatan
06.0012 dalam Keterlibatan Yosowila Kesadaran Keluarga 20.960.000
ngun

Perencanaan
Kehidupan Menuju

dalam Keterlibatan
Perencanaan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . ] i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target .Kebutuhan | Penting
Kegatan / Lokasi . . A . Lokasi Indikator Kinerja A
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12
Keluarga Berkualitas Kehidupan Menuju
Keluarga Berkualitas
PROGRAM Kecama |Persentase Fasilitasi
KOORDINASI tan Koordinasi
O,
7.01.04 KETENTRAMAN DAN | Yosowil |[Ketenteraman dan 100% 11.012.500
KETERTIBAN UMUM angun |Ketertiban Umum
Jumlah Faslitasi
Koordinasi Upaya Kecama um a. a.s 1tast
Koordinasi Upaya
7.01.04.2 Penyelenggaraan tan Penvelengearaan o fasilitasi
.01 Ketenteraman dan Yosowil ¥y g 11.012.500
Ketertiban Umum angun Ketentraman dan
g Ketertiban Umum
lah L hasil
Sinkronisasi dengan ng & . e.lporan ast
.. Sinkronisasi dengan
kepolisian negara ..
Republik Indonesia Kecamat | kepolisian negara
7.01.04.2. Teﬁtara N an  |Republik Indonesia, | lavoran
01.0001 : . | Yosowila | Tentara Nasional P -
Indonesia dan Instansi . .
ngun |Indonesia dan Instansi

vertikal di wilayah
kecamatan

vertikal di wilayah
kecamatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . ] i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target .Kebutuhan | Penting
Kegatan / Lokasi . . A . Lokasi Indikator Kinerja A
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan
Harmonisasi Kecamat | Pelaksanaan
7.01.04.2. Hubungan Dengan an Harmonisasi Hubungan 5 laporan
01.0002 Tokoh Agama dan Yosowila |dengan Tokoh Agama P 11.012.500
Tokoh Masyarakat ngun |dan Tokoh
Masyarakat
PROGRAM el .
PENYELENGGARAAN Ke::r:“a g:;tsz;;;:::::tasl
7.01.05 URUSAN . . 100%
PEMERINTAHAN S;«;so:::l g:::z:r Pemerintahan 7.200.000
UMUM &
Penyelenggara.an Kecama |Jumlah Fasilitasi
Urusan Pemerintahan
7.01.05.2 Umum sesuai tan Penyelenggaraan 1 fasilitasi
.01 Yosowil |Urusan Pemerintahan 7.200.000
Penugasan Kepala angun | Umum
Daerah g
Pelaksanaan Tugas Kecamat |Jumlah Dokumen
7.01.05.2. Forum Koordinasi an Tugas Forum 12
01.0008 Pimpinan di Yosowila | Koordinasi dokumen 7.200.000
Kecamatan ngun |Pimpinan di Kecamatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . ] i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target .Kebutuhan | Penting
Kegatan / Lokasi . . A . Lokasi Indikator Kinerja A
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM Kecama
PEMBINAAN DAN tan Persentase Desa yang
7.01.06 PENGAWASAN Yosowil menetapkan RKPDes 100%
PEMERINTAHAN aaneun Tepat Waktu
DESA g
Persentase Desa yang
90.865.500
menetapkan APBDes 100%
Tepat Waktu
Persentase Desa yang
menetapkan LPPDes 100%
Tepat Waktu
Fasilitasi,
Rekomendasi dan Kecama Jumlah Desa van
7.01.06.2 Koordinasi tan yang
) ., |menetapkan RKPDes 12 Desa
.06 Pembinaan dan Yosowil Tepat Waktu
Pengawasan angun P 90.865.500
Pemerintahan Desa
Jumlah Desa yang 12 Desa

menetapkan APBDes
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . e i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target .Kebutuhan | Penting
Kegatan / | Lokasi .. . . Lokasi Indikator Kinerja .
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tepat Waktu
Jumlah Desa yang
menetapkan LPPDes 12 Desa
Tepat Waktu
Fasilitasi Administrasi Kecamat | Jumlah Dokumen yang
7.01.06.2. Tata Pemerintahan an Difasilitasi dalam 84
01.0001 Yosowila |rangka Administrasi dokumen 4.245.000
Desa .
ngun |Tata Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi Kecamat Jl.lmléh D?kumen yang
7.01.06.2. Tata Pemerintahan an Difasilitasi dalam 6 dokumen
01.0002 Desa Yosowila |rangka Administrasi 18.595.000
ngun |Tata Pemerintahan Desa
Terlaksananya Jumlah Laporan
ey Kecamat e
Fasilitasi Penerapan Fasilitasi dalam
7.01.06.2. an
dan Penegakan ., |rangka Penerapan dan 1 Laporan -
01.0004 Yosowila
Peraturan Perundang- Penegakan Peraturan
ngun
Undangan Perundang- Undangan
Terlak K lah Dok
7.01.06.2. er .a. sa.nanya ecamat Juntl.a . okumen 13 4.360.000
Fasilitasi an Fasilitasi dalam
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode Program / . e i
. | Indikator Target Pagu Indikatif | Program / Kegatan / . . . . Target |.Kebutuhan | Penting
Kegatan / | Lokasi .. . . Lokasi Indikator Kinerja .
. Kinerja Capaian (Rp.000) Sub Kegiatan Capaian Dana
Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
01.0005 Pelaksanaan Tugas |Yosowila |rangka Pelaksanaan dokumen
Kepala Desa dan ngun |Tugas Kepala Desa
Perangkat Desa dan Perangkat Desa
Terlaksananya Kecamat |Jumlah Dokumen
7.01.06.2. Fasilitasi Pelaksanaan an Fasilitasi dalam
. . 1 dokumen
01.0006 Pemilihan Yosowila |[rangka Pelaksanaan 59.173.000
Kepala Desa ngun |Pemilihan Kepala Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Jurr.ﬂ'ah Pokumen
Tueas dan Funesi Kecamat |Fasilitasi dalam
7.01.06.2. Baian & an rangka Pelaksanaan 3
01.0007 Yosowila |Tugas dan  Fungsi Dokumen 4.492.500
Permusyawaratan
ngun |Badan
Desa
Permusyawaratan Desa
el Jumlah Dokumen
Fasilitasi el
Kecamat |Fasilitasi dalam
Pelaksanaan Tugas,
7.01.06.2. . an rangka Pelaksanaan
Fungsi, dan . . Dokumen
01.0012 .. Yosowila |Tugas, Fungsi, dan -
Kewajiban Lembaga ..
ngun |Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan
Kemasyarakatan
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dengan pertimbangan prinsip penyelenggaraan pemerintah yang
baik dengan memperhatikan hasil MUSRENBANG mulai dari tingkat
desa yang ditindak lanjuti sampai dengan tingkat kabupaten,
responsif terhadap permasalahan serta isu-isu strategis, efesien dalam
perencanaan anggaran dan efektif dalam pencapaian tujuan. Dengan
demikian rencana kerja ini tidak hanya memenuhi kepentingan
perangkat daerah saja melainkan juga dapat menjawab permasalahan
yang ada di masyarakat khususnya terkait dengan pembangunan fisik
sepanjang anggaran mampu terakomodir dalam memenuhi sesuai
dengan program dan kegiatan.

Usulan kegiatan dari masyarakat yang tertuang dalam rancangan
rencana kerja didiskusikan dalam pembahasan forum Perangkat
Daerah  Kabupaten Lumajang.Pembahasan dilakukan untuk
menyelaraskan rumusan rancangan Renja dengan kesepakatan hasil
musrenbang kecamatan. Pada forum Perangkat Daerah tidak ada
usulan program/kegiatan yang ditujukan kepada Kecamatan
Yosowilangun, seperti tersaji dalam Tabel T.C-32

Tabel 2.5
T-C.32

Usulan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Kabupaten Lumajang Tahun 2025

No Program /Kegiatan/Sub Lokasi Indikator | Besaran/ Catatan
Kegiatan/Aktivitas Kinerja Volume
1 2 3 4 5 6

NIHIL
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2.6 Analisis Pelaksanaan Inovasi Perangkat Daerah

a. Latar Belakang Inovasi Kecamatan Yosowilangun

Kecamatan Yosowilangun memiliki jumlah penduduk kurang
lebih 66.003 jiwa yang tersebar pada 12 desa. Dimana Pekerjaan
penduduknya heterogen meskipun potensi yang cukup besar pada
sektor pertanian dan perdagangan. Sehingga perlu sekali mencarikan
jalan keluar Dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat yang Homogen dan Padat Penduduknya. Pemerintah
Kacamatan 66,003 telah mengambil langkah untuk membuat Inovasi
guna mempercepat dalam memberikan Pelayanan Pada masyarakat.

Dokumen kependudukan merupakan salah satu dokumen
penting yang dibutuhkan oleh masyarakat. Dimana pengajuan
dokumen pendudukan termasuk salah satu pengajuan pelayanan
yang relatif banyak yang diajukan oleh masyarakat setiap harinya.
Kami terus berupaya meningkatkan pelayanan kepada ke masyarakat.
Tapi kami menghadapi sedikit kendala seperti yang telah kami uraian
pada poin permasalahan. Untuk mengatasi hal tersebut kecamatan
Yosowilangun mencoba membuat inovasi yang cukup sederhana yang

dapat dijangkau oleh semua lapisan masyarakat.

b. Tujuan

Diharapkan dengan menggunakan Inovasi tersebutakan
membantu mempermudah dan mengatasi masalah - masalah atau
kesulitan masyarakat dalam mengurus/mengajukan dokumen
kependudukan dengan Cepat dan Tepat Waktu dan berkas diantar ke

pemohon.

c. Manfaat

e Masyarakat yang sudah lansia, jarak yang lumayan jauh dengan
mudah mendapatkan pelayanan tanpa harus datang ke kantor
kecamatan;

e Masyarakat tidak perlu lagi Bolak balik dalam melengkapi berkas
persyaratan Pengajuan;

e Masyarakat Tidak Perlu Antri Berlama - lama;

e Masyarakat Tidak Perlu lagi menggunakan Biro Jasa Pelayanan

e Proses Pelayanan Cepat Tepat Dan Benar.
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d. Alur

Dapat dijelaskan melalui alur :

1.

Berkas Pemohon diterima Petugas Pelayanan dengan konfirmasi kalo

data sudah benar

2. Petugas menerima berkas disampaikan ke pada Petugas SIAK

3. Pemohon dipersilahkan menunggu apabilaa berkas segera dipakai

atau bisa dipersilahan pulang data akan diantar sampai ke rumah

pemohon.

Mekanisme dan prosedur:

1.

Pemohon memfoto semua berkas persyaratan dan mengirim foto

berkas tersebut melalui nomor WhatsApp (WA) Pelayanan

. Petugas (Operator WA) memeriksa kelengkapan dan kebenaran

berkas/dokumen permohonan. Jika berkas belum lengkap

pemohon akan dihubungi kembali

3. Petugas SIAK memproses berkas pengajuan

4. Petugas WA akan menghubungi pemohon jika Dokumen yang

diajukan selesai

. Pemohon bisa mengambil dokumen kependudukan yang diajukan

dengan menukar berkas permohonan kependudukan yang di

ajukan

Jangka Waktu :

1

hari kerja (Jika dokumen kependudukan sudah di cetak maka

petugas akan menghubungi pemohon)

Biaya /Tarif : Gratis

Produk Layanan: Dokumen kependudukan

e. Kendala

Masih  kurang pahamnya masyarakat dalam  mencukupi
kelengkapan persyaratan pengajuan dokumen kependudukan
sehingga mesti bolak balik dalam mencukupi persyaratan

Masih ada masyarakat yang masih menggunakan biro jasa (calo)
dalam pengurusan dokumen kependudukan;

Pengajuan terkait Administrasi Kependudukan yang relative cukup

banyak setiap harinya;
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- Keterbatasan waktu bagi masyarakat dalam mengurus Dokumen
Kependudukan dengan berbagai alasan (salah satu nya keterikatan

waktu dengan tempat kerja)

f. Pelaksanaan Inovasi
Inovasi itu kami beri nama DPR (Mengantar Berkas Sampai
Depan Rumah) DPR merupakan Inovasi sederhana untuk pelayanan
pengajuan dokumen kependudukan yang kami buat. Dengan Inovasi
ini akan membuat masyarakat merasa nyaman, terlayani dengan baik.
Petugas pelayanan akan mengantar berkas pemohon yang tidak
bisa mengambil/lansia. Pemohon datang ke kecamatan dengan
membawa berkas persyaratan pengajuan dokumen kependudukan
untuk ditukar dengan dokumen kependudukan yang sudah di cetak/
diproses apabila berkas diambil sendiri oleh pemohon.
Adapun Persyaratan Pengajuan Berkas Kependudukan sesuai
dengan kebutuhan anatara lain:
PROSES PENYAMPAIAN LAYANAN
1. Persyaratan ;
KTP ELEKTRONIK HILANG ATAU RUSAK
1. Fotocopy Kartu Keluarga (KK) Terbaru dan data sudah benar
2. Mengisi formulir permohonan
3. KTP Asli (Jika Rusak)
4. Fotocopy KTP dan surat laporan kehilangan dari kepolisian (Jika
hilang)
KARTU KELUARGA (KK)
1. Kartu keluarga asli (Jika perubahan)
2. Fotocopy KK dan Surat Kehilangan dari kepolisian (jika hilang)
3. Fotocopy Berkas Pendukung yang berkaitan dengan perubahan data
misalnya Akta kelahiran dan lainnya.
AKTA KELAHIRAN
1. Surat keterangan dari dokter/bidan/penolong kelahiran (Asli) atau
Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTJM) kebenaran data
kelahiran
2. Fotocopy Kutipan Akta Nikah/Akta perkawinan orang tua (dilegalisir)
atau surat pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTJM) Kebenaran

sebagai pasangan suami istri
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3. Fotocopy Kartu Keluarga dan KTP el orang tua

SURAT PINDAH ANTAR KECAMATAN DALAM SATU KABUPATEN
1. Kartu Keluarga Asli

2. KTP Asli

3. Fotocopy buku nikah
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Perencanaan strategis disusun sebagai acuan dalam pengelolaan
sumber daya, yang mana diharapkan dengan adanya perencanaan
strategis tersebut, pengelolaan sumber daya dapat dilakukan secara
lebih terarah dan terkendali serta dapat mengakomodasi dan
mengantisipasi perubahan lingkungan internal dan eksternal yang
terjadi.

Masing-masing komponen Rencana Strategis tersebut dapat

diuraikan sebagai berikut:

3.1.1 Program Prioritas Nasional

a. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas
dan berkeadilan;

b. Mengembangkan wilayah wuntuk mengurangi kesenjangan dan
menjamin pemerataan;

c. Meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing;

d. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan

e. Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan
ekonomi dan pelayanan dasar;

f. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana,
dan perubahan iklim,;

g. Memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan

publik.

3.1.2 Program Prioritas Provinsi Jawa Timur

1. Pemulihan ekonomi kerakyatan melalui peningkatan nilai tambah
sektor sekunder dan pariwisata;

2. Penguatan konektivitas antar wilayah dalam upaya pemerataan hasil
pembangunan serta peningkatan layanan infrastruktur;

3. Peningkatan kualitas pendidikan, kesehatan, produktivitas dan daya
saing ketenagakerjaan serta pengentasan kemiskinan;

4. Peningkatan kepedulian social dan pelestarian nilai — nilai budaya

lokal;
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S. Peningkatan kemandirian pangan dan pengelolaan sumber daya
energy;

6. Peningkatan ketahanan bencana dan kualitas lingkungan hidup;

7. Peningkatan ketentraman, ketertiban umum dan peningkatan

kualitas pelayanan public bagi masyarakat di Jawa Timur.

3.1.3 Program Prioritas Kabupaten Lumajang

Program Kebijakan Pemerintah Kabupaten Lumajang terdiri dari 6
poin yaitu :

1. Peningkatan kualitas sarana dan prasarana pemerintahan;
2. Penataan ruang perkotaan yang berkualitas;
3. Peningkatan ketersediaan sarana dan prasarana pendukung
pertumbuhan ekonomi dan peningkatan kesejahteraan masyarakat;
4. Peningkatan dukungan sarana dan prasarana peningkatan kualitas
SDM (pendidikan dan kesehatan);

5. Pengembangan sarana prasarana pendukung penerapan e-
government,;

6. Optimalisasi sarana dan prasarana penunjang kelancaran
pelaksanaan pemilu dan pilkada.

Berdasarkan struktur organisasi dan tata kerja perangkat daerah,
dalam hal ini Perangkat Daerah Kecamatan Yosowilangun secara teknis
mengampu kewilayahan. Sehubungan dengan hal tersebut, Perangakat
Daerah Kecamatan Yosowilangun mendukung program kebijakan
Pemerintah Kabupaten Lumajang yang ke satu yaitu Peningkatan
kualitas sarana dan prasarana pemerintahan. Dukungan tersebut
nampak dalam Program dan Kegiatan yang dilaksanakan Perangkat
Daerah Kecamatan Yosowilangun Tahun 2025.

Sehubungan dengan hal tersbut telah dilaksanakan inovasi
Perangkat Daerah dalam rangka peningkatan pelayanan kepada
masyarakat. Untuk menunjukkan keberhasilan atau kegagalan
Perangkat Daerah dalam meingkatkan pelayanan kepada masyarakat,
ditunjukkan dalam Survey Kepuasan Masyarakat. Dalam hal ini, hasil
SKM Perangkat Daerah Kecamatan Yosowilangun Tahun 2023

menunjukkan nilai atau BAIK.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.2.1 Tujuan

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis
yang menunjukkan  prioritas tertinggi dalam = perencanaan
pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya menjadi
dasar penyusunan arsitektur kinerja pembangunan daerah secara
keseluruhan. Tujuan dan sasaran merupakan dampak (impact)
keberhasilan pembangunan daerah yang diperoleh dari pencapaian
berbagai program prioritas terkait.

Keberhasilan tujuan dan sasaran merupakan salah satu prioritas
dalam mencapai Kinerja yang lebih baik. Untuk menunjang
keberhasilan pembangunan tersebut maka Kecamatan Yosowilangun
Kabupaten Lumajang sesuai dengan Renstra yang telah ditetapkan

untuk tahun 2024-2026 sebagaimana penjabaran sebagai berikut :

Tabel 3.1

Tujuan Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Yosowilangun

Kecamatan Yosowilangun

INDIKATOR TARGET KINERJA
NO TUJUAN TUJUAN FORMULASI TAHUN 2025
1 2 3 4 5
Terwujudnya Reformasi Indeks Survey
] Birokrasi dalam rangka Pelayanan Kepuasan 65(B
meningkatkan kualitas Publik Pelayanan (B-)
Pelayanan Publik Publik

3.2.2 Sasaran

Sasaran adalah suatu kondisi yang ingin dicapai dalam jangka
waktu pendek, biasanya dalam waktu satu tahun. Sasaran merupakan
penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan. Setiap sasaran memiliki
indikator kinerja sebagai alat untuk mengukur keberhasilan
pencapaian sasaran.

Sasaran pembangunan yang ingin dicapai oleh Kecamatan
Yosowilangun selama kurun waktu satu tahun sesuai dengan
kewenangan yang diberikan oleh Bupati Lumajang kepada Kecamatan
Yosowilangun, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi sebagaimana

ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2021 tentang
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Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah serta Peraturan Bupati

Lumajang Nomor:

96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan

Kelurahan

Untuk mencapai tujuan terbangunnya Kepemerintahan yang baik

ditetapkan (2) dua indikator sasaran sebagai berikut:

1. Meningkatnya penyelenggaraan pelayanan publik di Kecamatan,

dengan indikator Presentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang

ditindaklanjuti dan;

2. Meningkatnya akuntabilitas Pemerintahan Desa dengan indikator

rata-rata presentase Desa yang menyusun dokumen administrasi

Pemerintahan Desa tepat waktu.

Tabel. 3.2

Indikator Sasaran Perangkat DaerahKecamatan Yosowilangun

TARGET
INDIKATOR KINERJA
N ASARAN FORMULASI
o SASARA SASARAN ORMULAS TAHUN
2025
1 2 3 4 6
Meningkatnya |Presentase hasil
penyelenggaraa |fasilitasi dan J um.lah flas iLf as lf‘tas t dan. ]
1 |n pelayanan koordinasi yang koordinasi yang ditindaklanjuti 100 92,06
publik di ditindaklanjuti Jumlah fasilitasi dan koordinasi
Kecamatan
Meningkatnya |Rata - rata
akuntabilitas Persentase Desa | Jumlah desa yang menyusun RKPDesa tepat waktu +
pemerintahan |yang menyusun Jumlah desa yang menyusun APBDesa tepat waktu +
) desa dokumen Jumlah desa yang menyufur_t LPPDesa tepat waktu x100% 43 33
administrasi Jumlah seluruh desa diwilayah kecamatan + ,
pemerintahan 3 dokumen administrasi pemerintahan desa
desa tepat
waktu
3.3 Program dan Kegiatan
Keseluruhan program yang akan  dikelola Kecamatan

Yosowilangun selama 3 tahun kedepan (2024-2026) diarahkan untuk

mencapai tujuan RPD Kabupaten Lumajang.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan

terpadu untuk mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau

beberapa

instansi

pemerintah  ataupun

masyarakat

yang
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dikoordinasikan oleh instansi pemerintah guna mencapai sasaran dan
tujuan tertentu. Untuk mengimplementasikan dan melaksanakan
kebijakan/program tersebut, ditetapkan satu atau beberapa kegiatan
dimana kegiatan itu sendiri merupakan bagian dari program yang
dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan kerja sebagai bagian
dari pencapaian sasaran yang terukur dan terarah pada suatu
program. Dengan kata lain rencana program perlu dijabarkan ke
dalam kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas kelompok sasarannya,
dan juga ada perencanaan anggarannya.

Program yang di pangku oleh Kecamatan Yosowilangun terdapat
S (Lima) program yang terdiri dari program rutin dan program

pencapaian Kinerja bagi para pejabat Kecamatan, Jenis program

diantaranya :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota;

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum,;

5. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Dari program yang di pangku ada beberapa kegiatan yang
melekat dalam program, kegiatan itu terdiri dari :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota :
a. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

- Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntasi SKPD DAERAH
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- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
- Pengelolaan dan penyiapan bahan tanggapan pemeriksaan
c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
- Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD
- Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
SKPD
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik:
a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
b. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat
- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan:
a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
- Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di

Wilayah Kerja Kecamatan
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- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan
b. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan
dan Keluarga
- Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga
Berkualitas
4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum:
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
- Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
5. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala
Desa
- Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat
Desa
Untuk lebih jelasnya Penjabaran Program dan kegiatan dapat

dilihat pada tabel TC-33 sebagai berikut :
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Tabel 3.3
T-C.33

Rumusan Perubahan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024

Kabupaten Lumajang

Nama Perangkat Daerah:Kecamatan Yosowilangun

Catatan
Penting
Urusan/Bidang Skal Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)
Urusan Pemerintahan sasaran Indikator Kinerja a
Kode Daerah dan program/kegiatan Program/Kegiatan/ Formulasi penghitungan Aktivitas Prio
Program/Kegatan/Su /sub kegiatan Sub Kegiatan ritas Kebutuhan Sumbe
b Kegiatan Target Dana r Dana
Lokasi Capaian
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7.1.01 PROGRAM Terselenggaranya Persentase Jumlah fasilitasi kebutuhan 100%
PENUNJANG URUSAN fasilitasi pemenuhan operasional kantor yang 1.574.323.716
PEMERINTAHAN kebutuhan fasilitasi kebutuhan | dipenuhi dibagi Jumlah
DAERAH operasional operasional fasilitasi kebutuhan
KABUPATEN/ KOTA kantor perkantoran operasional kantor yang
direncanakan dikali 100
7.01.01. Perencanaan, Terfasilitasinya Persentase fasilitasi | Jumlah fasilitasi penyusunan 100%
2.01 Penganggaran dan penyusunan dokumen dokumen perencanaan, 1.030.000
Evaluasi Kinerja dokumen Perencanaan, penganggaran dan evaluasi
Perangkat daerah perencanaan, Penganggaran dan kinerja Perangkat Daerah yang
penganggaran dan | Evaluasi Kinerja dipenuhi dibagi jumlah
evaluasi kinerja fasilitasi dokumen
Perangkat Daerah perencanaan, penganggaran
dan evaluasi kinerja Perangkat
Daerah yang direncanakan
dikali 100
7.01.01. Penyusunan Dokumen Tersusunnya Jumlah dokumen Jumlah dokumen perencanaan 2 dokumen DAU
2.01.000 Perencanaan Perangkat | Dokumen perencanaan perangkat daerah 340.000
1 Daerah Perencanaan perangkat daerah
Perangkat Daerah
Penyusunan 1 Kecamatan
Dokumen Yosowilangu 190.000
Renja n
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Penyusunan Kecamatan
Dokumen P Yosowilangu -
Renja n
Penyusunan Kecamatan
Dokumen Yosowilangu 150.000
Renstra n
7.01.01. Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 DAU
2.01.000 | Penyusunan Dokumen Dokumen RKA- RKA-SKPD dan dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen 250.000
2 RKA - SKPD SKPD dan Laporan Laporan Hasil Penyusunan Dokumen RKA-
Hasil Koordinasi Koordinasi SKPD
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-SKPD
SKPD
Penyusunan Kecamatan
Dokumen Yosowilangu 250.000
RKA-SKPD n
7.01.01. Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan 1 DAU
2.01.000 Penyusunan Dokumen Dokumen Perubahan RKA- RKA-SKPD dan Laporan Hasil Dokumen 290.000
3 Perubahan RKA/SKPD Perubahan RKA- SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen Perubahan
Dokumen RKA-SKPD
Perubahan RKA-
SKPD
Penyusunan Kecamatan
Dokumen Yosowilangu 290.000
Perubahan n
RKA-SKPD
7.01.01. Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja 4 Laporan DAU
2.01.000 Penyusunan Laporan Laporan Capaian Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 100.000
6 Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi SKPD dan Laporan Hasil
Ikhtisar Realiasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Koordinasi Penyusunan Laporan
Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Laporan Hasil Koordinasi Realisasi Kinerja SKPD
Koordinasi Penyusunan Laporan
Penyusunan Capaian Kinerja dan
Laporan Capaian Ikhtisar Realisasi
Kinerja dan Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Penyusunan Kecamatan
Dokumen Yosowilangu 100.000
LKJIP n
7.01.01. Evaluasi Kinerja Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 2 Laporan DAU
2.01.000 Perangkat Daerah Laporan Evaluasi Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 50.000
7 Kinerja perangkat Perangkat Daerah

dan Koordinasi
Penyusunan
Laporan Evaluasi
Kinerja SKPD
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Penyusunan Kecamatan
evaluasi Yosowilangu 50.000
Renja n
7.01.01. Administrasi Terpenuhinya Persentase fasilitasi | Jumlah fasilitasi Administrasi 100%
2.02 Keuangan Perangkat fasilitasi Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.243.409.088
daerah administrasi Keuangan yang dipenuhi dibagi jumlah
keuangan Perangkat Daerah fasilitasi Administrasi
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
yang direncanakan dikali 100
7.01.01. Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang Menerima 10 Orang/ DAU
2.02.000 | Tunjangan ASN dan Tunjangan Menerima Gaji dan Gaji dan Tunjangan ASN 12 bulan 1.211.842.088
1 ASN Tunjangan ASN
Pembayaran Kecamatan
Gaji dan Yosowilangu 738.762.111
Tunjangan n
PNS
Pembayaran Kecamatan
tambahan Yosowilangu 473.079.977
Penghasilan n
7.01.01. Penyediaan Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Hasil 12 DAU
2.02.000 Administrasi Administrasi Hasil Penyediaan Penyediaan Administrasi dokumen 29.712.000
2 Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas | Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
ASN ASN Pelaksanaan Tugas
ASN
Penyusunan Kecamatan
Dokumen Yosowilangu 29.712.000
pelaksanaan n
tugas ASN
(Honor
Penanggungj
awab
Pengelola
Keuangan)
dan pejabat
pengadaan
7.01.01. Koordinasi dan Terlaksananya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Koordinasi dan 12 DAU
2.02.000 Pelaksanaan Akuntansi | Koordinasi dan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD dokumen 315.000
4 SKPD Pelaksanaan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD
Rekonsiliasi Kecamatan
Akuntansi Yosowilangu 315.000
dan n
verifikasi
LRA
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7.01.01. Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan DAU
2.02.000 Penyusunan Laporan Laporan Keuangan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil 480.000
5 Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD | Tahun SKPD dan Koordinasi Penyusunan Laporan
dan Laporan Hasil Laporan Hasil Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan | Keuangan Akhir
Akhir Tahun SKPD | Tahun SKPD
Penyusunan Kecamatan DAU
Dokumen Yosowilangu 480.000
Laporan n
Akhir Tahun
SKPD (CALK)
7.01.01. Pengelolaan dan Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Bahan 1 DAU
2.02.000 penyiapan bahan Dokumen Bahan Bahan Tanggapan Tanggapan Pemeriksaan dan Dokumen 700.000
6 tanggapan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan
pemeriksaan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Tindak Lanjut Pemeriksaan
Pemeriksaan
Penyusunan Kecamatan DAU
Laporan Yosowilangu 700.000
tanggapan n
Inspektorat
7.01.01. Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Keuangan 12 DAU
2.02.000 Penyusunan Laporan Laporan Keuangan Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/ Laporan 360.000
7 Kuangan Bulanan Bulanan/Triwulan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
/Triwulan Ssmsteran an/Semesteran Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD SKPD dan Laporan dan Laporan Keuangan
Koordinasi Koordinasi Bulanan/Triwulanan/Semestera
Penyusunan Penyusunan Laporan | n SKPD
Laporan Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulan Bulanan/Triwulanan
an/Semesteran /Semesteran SKPD
SKPD
Laporan Kecamatan
Funsional Yosowilangu 360.000
n
7.01.01. Administrasi Barang Tepenuhinya Persentase fasilitasi | Jumlah fasilitasi Administrasi 100%
2.03 Milik daerah pada fasilitasi Administrasi Barang | Barang Milik Daerah Perangkat 379.750
Perangkat Daerah administrasi Milik Daerah Daerah yang dipenuhi dibagi
Barang Milik Perangkat Daerah Jumlah fasilitasi Administrasi
Daerah Barang Milik Daerah Perangkat

Daerah yang direncanakan
dikali 100
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7.01.01. Penyusunan Tersedianya Jumlah Rencana Jumlah Rencana Kebutuhan 2
2.03.000 Perencanaan Rencana Kebutuhan Barang Barang Milik Daerah SKPD Dokumen 269.750
1 Kebutuhan Barang Kebutuhan Barang | Milik Daerah SKPD
Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
Laporan Kecamatan
RKBMD Yosowilangu 110.000
n
P RKBMD Kecamatan
Yosowilangu 159.750
n
7.01.01. Penatausahaan Barang | Terlaksananya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Penatausahaan 12 laporan
2.03.000 Milik Daerah pada Penatausahaan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 110.000
6 SKPD Barang Milik Barang Milik Daerah
Daerah pada SKPD | pada SKPD
Rekonsiliasi Kecamatan
BMD Yosowilangu 110.000
n
7.01.01. | Administrasi Umum Terpenuhinya Persentase fasilitasi | Jumlah fasilitasi administrasi 100%
2.06 Perangkat Daerah administrasi administrasi umum umum perangkat Daerah yang 70.888.778
umum Perangkat Perangkat Daerah dipenuhi dibagi Jumlah
Daerah fasilitasi administrasi umum
Perangkat Daerah yang
direncanakan dikali 100
7.01.01. Penyediaan Komponen Tersedianya Jumlah Paket Jumlah Paket Komponen 1 paket DAU
2.06.000 | Instalasi Komponen Komponen Instalasi Instalasi Listrik/ Penerangan 2.981.793
1 Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan | Bangunan Kantor Disediakan
Bangunan Kantor yang Disediakan
Penyediaan Kecamatan
alat listrik Yosowilangu 2.981.793
dan n
penerangan
Bangunan
Kantor
7.01.01. Penyediaan Bahan Tersedianya Bahan | Jumlah Paket Bahan | Jumlah Paket Bahan Logistik 4 paket DAU
2.06.000 Logistik Kantor Logistik Kantor Logistik Kantor yang Kantor yang Disediakan 28.073.235
4 Disediakan
Penyediaan Kecamatan
ATK Yosowilangu 15.738.693
n
Kertas dan Kecamatan
Cover Yosowilangu 10.523.133
n
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Pengadaan Kecamatan
alat Yosowilangu 1.226.550
kebersihan n
kantor
Pengadaan Kecamatan
bahan Yosowilangu 584.859
pembersih n
7.01.01. Penyediaan Barang Tersedianya Jumlah Paket Jumlah Paket Barang Cetakan 2 paket DAU
2.06.000 Cetakan dan Barang Cetakan Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang 5.543.750
5 Penggandaan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Disediakan
Penyediaan Kecamatan
penggandaa Yosowilangu 3.326.500
n n
Penyediaan Kecamatan
Barang Yosowilangu 2.217.250
Cetakan n
7.01.01. Penyelenggaraan Rapat | Terlaksananya Jumlah Laporan Jumlah Laporan 12 laporan DAU
2.06.000 Koordinasi dan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat 34.290.000
9 Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD
dan Konsultasi dan Konsultasi SKPD
SKPD
Rapat Kecamatan
koordinasi Yosowilangu 16.200.000
SKPD n
Perjalanan Kecamatan
dinas dalam Yosowilangu 14.400.000
kota n
Perjalanan Kecamatan
dinas luar Yosowilangu 3.690.000
kota n
7.01.01. Penyediaan Jasa Terpenuhinya Persentase fasilitasi | Jumlah fasilitasi Jasa 100%
2.08 Penunjang Urusan fasilitasi Jasa Jasa Penunjang Penunjang Urusan 227.467.200
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan | Urusan Pemerintahan Daerah yang
Pemerintahan Pemerintahan dipenuhi dibagi Jumlah
Daerah Daerah fasilitasi Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
yang direncanakan dikali 100
7.01.01. Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan DAU
2.08.000 Komunikasi, Sumber Komunikasi, Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 35.502.000
2 Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber | dan Listrik yang Disediakan
dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Pembayaran Kecamatan
Tagihan Yosowilangu 18.000.000
Listrik n
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Pembayaran Kecamatan
Internet Yosowilangu 16.800.000
n
Pembayaran Kecamatan
TILP Yosowilangu 702.000
n
7.01.01. Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan DAU
2.08.000 | Pelayanan Umum Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang 191.965.200
4 Kantor Kantor Pelayanan Umum Disediakan
Kantor yang
Disediakan
Pembayaran Kecamatan
Upah Yosowilangu 178.800.000
Bulanan n
Pembayaran Kecamatan
Premi Yosowilangu 11.880.000
Asuransi n
BPJS
kesehatan
Pembayaran Kecamatan
Premi Yosowilangu 572.400
Asuransi n
BPJS
ketenagakerj
aan-JKK
Pembayaran Kecamatan
Premi Yosowilangu 712.800
Asuransi n
BPJS
ketenagakerj
aan-JKM
7.01.01. Pemeliharaan Barang Terpenuhinya Persentase Jumlah Barang Milik Daerah 100%
2.09 Milik Daerah pemeliharaan Pemeliharaan yang mendapatkan 31.148.900
Penunjang Urusan Barang Milik Barang Milik Daerah | pemeliharaan dibagi Jumlah
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Barang Milik Daerah yang
Urusan direncanakan pemeliharaan
Pemerintahan dikali 100
Daerah
7.01.01. Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Dinas 9 unit DAU
2.09.000 | Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Dinas Operasional Operasional atau Lapangan yang 31.148.900
2 Pemeliharaan, Pajak, Biaya atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinan Pemeliharaan, Dipelihara dan dan Perizinannya
Kendaraan Dinas Pajak dan dibayarkan Pajak
Operasional atau Perizinan dan Perizinannya
Lapangan Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Penyediaan Kecamatan 1 uunit
BBM dan Yosowilangu 28.670.400
Pelumas n
roda 4
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Pemeliharaa
n kendaraan
Roda 4 dan
pembayaran
STNK dan
ganti suku
cadang

Kecamatan
Yosowilangu
n

1 unit

900.000

2.01.000

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

Jumlah Dokumen
Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

pembayaran
STNK

Kendaraan
Dinas Roda
2 dan ganti
sukucadang

Kecamatan
Yosowilangu
n

8 unit

5 dokumen

1.578.500

2.540.000

Pembinaan
perangkat
desa terkait
pelayanan
sesuai
standar

Kecamatan
Yosowilangu
n

FLPD

Pelaksanaan
FKP hasil
SKM

Kecamatan
Yosowilangu
n

2.540.000
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7.01.02. Pelaksanaan Urusan Terlaksananya Persentase fasilitasi | Jumlah fasilitasi Pelaksanaan 100%
2.04 Pemerintahan yang Urusan Pelaksanaan Urusan | Urusan Pemerintahan yang 3.300.000
Dilimpahkan kepada Pemerintahan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
Camat yang Dilimpahkan | Dilimpahkan yang dilaksanakan dibanding
kepada Camat kepada Camat Jumlah fasilitasi Pelaksanaan
Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat
dikali 100
7.01.02. Pelaksanaan Urusan Terlaksananya Jumlah laporan Jumlah Dokumen Laporan 12 laporan DAU
2.04.03 Pemerintahan yang Urusan Pelaksanaan Pelaksanaan Kewenangan Lain 3.300.000
Terkait Dengan Pemerintahan yang | Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Kewenangan Lain yang Terkait dengan yang Dilimpahkan
Dilimpahkan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
Fasilitasi Kecamatan
Inovasi Yosowilangu 3.300.000
Pelayanan n
Door To Door
7.1.3 PROGRAM Meningkatnya Rata-rata Jumlah (persentase fasilitasi Kecamatan 100%
PEMBERDAYAAN kualitas persentase fasilitasi | kegiatan pemberdayaan Yosowilangu 56.930.000
MASYARAKAT DESA pemberdayaan pemberdayaan masyarakat desa + Persentase n
DAN KELURAHAN masyarakat dan masyarakat Pemberdayaan dan
desa Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan) dibagi 2
7.01.03. Koordinasi Kegiatan Meningkatnya Persentase fasilitasi | jumlah fasilitasi kegiatan Kecamatan 100%
2.01 Pemberdayaan Desa kualitas kegiatan pemberdayaan masyarakat desa Yosowilangu 45.280.000
koordinasi pemberdayaan yang dilaksanakan dibagi n
kegiatan masyarakat desa jumlah fasilitasi kegiatan
pemberdayaan pemberdayaan masyarakat desa
desa yang direncanakan dikali 100
7.01.03. Sinkronisasi Program Terlaksananya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1 dokumen DAU
2.01.000 Kerja dan Kegiatan Sinkronisasi Sinkronisasi Program | Sinkronisasi Program Kerja dan 8.217.500
2 Pemberdayaan Program Kerja dan Kerja dan Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat yang
Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta
di Wilayah Kerja
Kecamatan

Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang
dilakukan oleh
Pemerintah dan
Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

Pemberdayaan
Masyarakat yang
Dilakukan oleh
Pemerintah dan
Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

Masyarakat yang dilakukan oleh
Pemerintah dan swasta di
wilayah kerja Kecamatan
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Fasilitasi Kecamatan
musrenbang Yosowilangu 6.057.500
RKPD di n
kecamatan
Fasilitasi Pra Kecamatan
Musrenbang Yosowilangu 2.160.000
n
7.01.03. Peningkatan Efektifitas Meningkatnya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Peningkatan 7 Laporan DAU
2.01.000 Kegiatan Efektifitas Kegiatan | Peningkatan Efektivitas Kegiatan 37.062.500
3 Pemberdayaan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Pemberdayaan Wilayah Kecamatan
Kecamatan Wilayah Masyarakat di
Kecamatan Wilayah Kecamatan
Fasilitasi Kecamatan FLPD
Paskibraka Yosowilangu 31.265.000
n
Fasilitasi Kecamatan FLPD
Posyandu Yosowilangu 5.797.500
Gerbangmas n
7.01.03. Pemberdayaan dan Meningkatnya Persentase Jumlah Fasilitasi 100% FLPD
2.06 Kesejahteraan kualitas Pemberdayaan dan Pemberdayaan dan 11.650.000
Keluarga Tingkat Pemberdayaan Kesejahteraan Kesejahteraan Keluarga
Kecamatan dan dan Keluarga Tingkat Tingkat Kecamatan yang
Kelurahan Kesejahteraan Kecamatan dilaksanakan dibagi Jumlah
Keluarga Tingkat Fasilitasi Pemberdayaan dan
Kecamatan dan Kesejahteraan Keluarga
Kelurahan Tingkat Kecamatan yang
direncanakan x 100
7.01.03. Penumbuhan dan Terlaksananya Jumlah Keluarga Jumlah Keluarga Mengikuti 159 DAU
2.06.001 Peningkatan Penumbuhan dan yang Mengikuti Penumbuhan dan Peningkatan Keluarga 11.650.000
2 Kesadaran Keluarga Peningkatan Penumbuhan dan Kesadaran Keluarga dalam
dalam Keterlibatan Kesadaran Peningkatan Keterlibatan Perencanaan
Perencanaan Keluarga dalam Kesadaran Keluarga Kehidupan Menuju Keluarga
Kehidupan Menuju Keterlibatan dalam Keterlibatan Berkualitas
Keluarga Berkualitas Perencanaan Perencanaan
Kehidupan Menuju | Kehidupan Menuju
Keluarga Keluarga Berkualitas
Berkualitas
Rapat Pleno Kecamatan 11 Kali
PKK Yosowilangu 4.900.000
n
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Rapat Kecamatan 4kali

Pengurus Yosowilangu 1.800.000
n

Raker PKK Kecamatan 1 kali
Yosowilangu 4.950.000
n

7.200.000

forkopimka

Pelaksanaan Tugas Terlaksananya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Tugas Forum 12
2.01.000 | Forum Koordinasi Tugas Forum Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di dokumen 7.200.000
8 Pimpinan di Koordinasi Koordinasi Pimpinan Kecamatan
Kecamatan Pimpinan di di Kecamatan
Kecamatan
Patroli Kecamatan
bersama Yosowilangu 7.200.000
dengan n




7.01.06. Fasilitasi, Meningkatnya Persentase fasilitasi | Jumlah Fasilitasi, rekomendasi 100%
2.0001 Rekomendasi dan kualitas Fasilitasi rekomendasi dan dan koordinasi pembinaan dan 21.210.000
Koordinasi , Rekomendasi koordinasi pengawasan pemerintahan desa
Pembinaan dan dan Koordinasi pembinaan dan yang dilaksanakan dibagi
Pengawasan Pembinaan dan pengawasan jumlah Fasilitasi, rekomendasi
Pemerintahan Desa Pengawasan pemerintahan desa dan koordinasi pembinaan dan
Pemerintahan pengawasan pemerintahan desa
Desa yang direncanakan dikali 100
7.01.06. Fasilitasi Penyusunan Terlaksananya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen yang 84 DAU
2.01.000 | Peraturan Desa dan Fasilitasi yang disusun dalam difasilitasi dalam rangka dokumen 4.245.000
1 Peraturan Kepala Desa Penyusunan rangka Penyusunan Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Desa Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
dan Peraturan Peraturan Kepala
Kepala Desa Desa
Penyusunan Kecamatan
Apbdes PAK Yosowilangu 2.700.000
n
Pendamping Kecamatan
an Yosowilangu 1.320.000
Penyusunan n
RKPdes
Pendamping Kecamatan
an Yosowilangu 225.000
Penyusunan n
RPJMdes
7.01.06. Fasilitasi Administrasi Terlaksananya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen yang 6 dokumen DAU
2.01.000 | Tata Pemerintahan Fasilitasi yang Difasilitasi Difasilitasi dalam rangka 10.800.000
2 Desa Administrasi Tata dalam rangka Administrasi Tata Pemerintahan
Pemerintahan Administrasi Tata Desa
Desa Pemerintahan Desa
Pembinaan Kecamatan FLPD
perangkat Yosowilangu =
desa terkait n
administrasi
pemerintaha
n
Monev Kecamatan FLPD
Binwas Yosowilangu 10.800.000
terpadu n
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7.01.06. Fasilitasi Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Fasilitasi Kecamatan 13 DAU
2.01.000 | Tugas Kepala Desa dan | Fasilitasi Fasilitasi dalam dalam rangka Pelaksanaan Tugas Yosowilangu dokumen 6.165.000
5 Perangkat Desa Pelaksanaan Tugas | rangka Pelaksanaan Kepala Desa dan Perangkat Desa n
Kepala Desa dan Tugas Kepala Desa
Perangkat Desa dan Perangkat Desa
Pembinaan
tupoksi 6.165.000
kades dan
perades
pembinaan
JUMLAH

1.665.503.716
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program Kecamatan Yosowilangun merupakan program prioritas RPD
yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Yosowilangun. Rencana
program prioritas beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum
dalam RPD, selanjutnya dijabarkan oleh Kecamatan Yosowilangun kedalam
rencana kegiatan untuk setiap program prioritas tersebut.

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah
jumlah dana yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahunan.
Program prioritas yang disertai kebutuhan pendanaan atau pendanaan indikatif
selanjutnya akan dijabarkan ke dalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan
pendanaannya. Pencapaian target kinerja program (outcome) sebenarnya tidak
hanya didukung oleh pendanaan yang bersumber dari APBD Kabupaten
Lumajang, berikut penjabaran rencana kerja dan Pendanaan Kecamatan

Yosowilangun.

Tabel 4.1
Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Yosowilangun
Tahun 2025
Indik Kinerj T
Program/Kegatan/ ndikator . merja arg.et Kebutuhan Dana | Sumber
Kode A Program/Kegiatan/Sub Capaian
Sub Kegiatan . .. 2025 Dana
Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6
7.1.01 PROGRAM Persentase pemenuhan
PENUNJANG fasilitasi kebutuhan
URUSAN operasional perkantoran
PEMERINTAHAN 100% 1.574.323.716 DAU
DAERAH
KABUPATEN/
KOTA
Perencanaan, Persentase fasilitasi
7.01.01.2. |P d dok P
2 engang.gafan ; an okumen Perencanaan, 100% 1.030.000 DAU
o1 Evaluasi Kinerja Penganggaran dan
Perangkat daerah |Evaluasi Kinerja
Penyusunan
7.01.01.2.0 | Dokumen Jumlah dokumen
perencanaan perangkat |2 dokumen 340.000 DAU
1.0001 Perencanaan daerah
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-
7.01.01.2.0 | Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil
1 Dok . DA
1.0002 |Dokumen RKA - Koordinasi Penyusunan oxumen 250.000 v
SKPD Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan Perubahan RKA-SKPD
701.01.2.015 0 men dan Laporan Hasil 1 Dokumen 290.000 DAU
1.0003 Koordinasi Penyusunan
Perubahan
RKA/SKPD Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
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Indikator Kinerj T t
Program/Kegatan/ ndikator . merja arg.e Kebutuhan Dana | Sumber
Kode X Program/Kegiatan/Sub | Capaian
Sub Kegiatan . .. 2025 Dana
Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Laporan Capaian
Koordinasi dan Kinerja dan Ikhtisar
Penyusunan Realisasi Kinerja SKPD
7.01.01.2.0 |Laporan Capaian dan Laporan Hasil
1.0006 |Kinerja dan Ikhtisar |Koordinasi Penyusunan % Laporan 100.000 DAU
Realiasi Kinerja Laporan Capaian Kinerja
SKPD dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7.01.01.2.0 |Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi
1.0007 |Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah 2 Laporan 50.000 DAU
7.01.01.2 Administrasi Persentase fasilitasi
) 0 o ™" |Keuangan Administrasi Keuangan 100% 1.243.409.088 DAU
Perangkat daerah |Perangkat Daerah
. . Jumlah Orang yang
7.01.01.2.0 | P 1
g 0%012 0 Tiiyzgliann AGS?; dan |\ renerima Gaji dan 102?3?; i/ 1.211.842.088 DAU
’ Jang Tunjangan ASN
Penyediaan .
7.01.01.2.0 | Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 12
Penyediaan Administrasi 29.712.000 DAU
2.0002 |Pelaksanaan Tugas dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN
ASN
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
7.01.01.2.0 Pelaksanaan Koordinasi dan . 12 315.000 DAL
2.0004 . Pelaksanaan Akuntansi dokumen
Akuntansi SKPD
SKPD
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Keuangan Akhir Tahun
7.01.01.2.0 | Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil
. DA
2.0005 |Laporan Akhir Koordinasi Penyusunan 1 Laporan 480.000 v
Tahun SKPD Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Pengelolaan dan Jumlah Dokumen Bahan
7.01.01.2.0 | penyiapan bahan Tanggapan Pemeriksaan
. DA
2.0006 |tanggapan dan Tindak Lanjut 1 Dokumen 700.000 v
pemeriksaan Pemeriksaan
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Ke.uangan Bulanan/
Penyusunan Triwulanan/ Semesteran
7.01.01.2.0 Laporan Kuangan SKPD .dan.Laporan 12 Laporan 360.000 DAU
2.0007 . Koordinasi Penyusunan
Bulanan /Triwulan Laporan Keuangan
KPD
Ssmsteran S Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
Administrasi Persentase fasilitasi
7.01.01.2. |Barang Milik Administrasi Barang
100% 379.750 DAU
03 daerah pada Milik Daerah Perangkat ?
Perangkat Daerah |Daerah
Penyusunan
Jumlah Rencana
7.01.01.2.0 | P
01.01.2.0| Perencanaan Kebutuhan Barang Milik | 2 laporan 269.750 DAU
3.0001 |Kebutuhan Barang Daerah SKPD
Milik Daerah SKPD
7 01.01.2.0 Penatausahaan Jumlah Laporan 12 laporan 110.000 DAU

Barang Milik Daerah

Penatausahaan Barang
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Indikator Kinerj T t
Program/Kegatan/ ndikator . merja arg.e Kebutuhan Dana | Sumber
Kode X Program/Kegiatan/Sub | Capaian
Sub Kegiatan . .. 2025 Dana
Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6
3.0006 |pada SKPD Milik Daerah pada SKPD
.. . Persentase fasilitasi
7.01.01.2. | Administrasi Umum| ;. ;0 ictrasi umum 100% 70.888.778 DAU
06 Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Penyediaan Jumlah Paket Komponen
7.01.01.2.0 | Komponen Instalasi |Instalasi Listrik/
. . DAU
6.0001 Listrik/Penerangan |Penerangan Bangunan 1 paket 2:981.793
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Bahan
7.01.01.2.0 |Penyediaan Bahan ..
. . DAU
6.0004 |Logistik Kantor nglst'lk Kantor yang 4 paket 28.073.235
Disediakan
. Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang
7.01.01.2. k
01.01.2.0 Cetakan dan Cetakan dan 2 paket 5.543.750 DAU
6.0005 Pencoandaan Penggandaan yang
chggandaa Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah Laporan
7.01.01.2.0 |Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Rapat
. . DA
6.0009 |dan Konsultasi Koordinasi dan 12 laporan 34.290.000 v
SKPD Konsultasi SKPD
7.01.01.2 z::z:,i;;anu‘:iss:n Persentase fasilitasi
A J g Jasa Penunjang Urusan 100% 227.467.200 DAU
08 Pemerintahan .
Pemerintahan Daerah
Daerah
Jumlah Laporan
701.01.2.0 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
’ 3 O o 0‘2' Komunikasi, Sumber | Komunikasi, Sumber 12 laporan 35.502.000 DAU
’ Daya Air dan Listrik |Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
. Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa .
7.01.01.2.0 Penyediaan Jasa
8.0004 Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor 12 laporan 191.965.200 DAU
Kantor . .
yang Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik Persentase
7.01.01.2. |Daerah Penunjang |, yiharaan Barang 100% 31.148.900 DAU
09 Urusan o
. Milik Daerah
Pemerintahan
Daerah
Penyefhaan Jasa. Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya .
. . Operasional atau
701.01.2.0 Pemeliharaan, Pajak, Lapanean van
02 %Y dan Perizinan ‘pangan yang 8 unit 31.148.900 DAU
9.0002 . Dipelihara dan
Kendaraan Dinas . .
. dibayarkan Pajak dan
Operasional atau o
Perizinannya
Lapangan
PROGRAM
PENYELENGGARAA |Persentase pelayanan
7.1.02 |N PEMERINTAHAN |PATEN sesuai SP dan 100% 5.840.000 DAU
DAN PELAYANAN SOP
PUBLIK
0,
7.01.02.2. (Koordinasi Persentase Koordinasi 100% 2.540.000 DAU
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Indikator Kinerj T t
Program/Kegatan/ ndikator . merja arg.e Kebutuhan Dana | Sumber
Kode X Program/Kegiatan/Sub | Capaian
Sub Kegiatan . .. 2025 Dana
Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6
01 Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kegiatan Kegiatan Pemerintahan
Pemerintahan di di Kecamatan
Tingkat Kecamatan
Peningkatan Jumlah Dokumen
7.01.02.2.0 | Efektifitas Kegiatan |Peningkatan Efektifitas
. . DAU
1.0002 |Pemerintahan di Kegiatan Pemerintahan di 5 dokumen 2.540.000
Tingkat Kecamatan |Tingkat Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Persentase fasilitasi
7.01.02.2. |[Pemerintahan yan Pelaksanaan Urusan
I I Y4N€ | pemerintahan yang 100% 3.300.000 DAU
04 Dilimpahkan .
Dilimpahkan kepada
kepada Camat
Camat
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Jumlah laporan
7.01.022.0\r. 1cait Dengan Pelaksanaan 12 laporan | 3.300.000 DAU
4.03 . Kewenangan Lain yang
Kewenangan Lain .
. Dilimpahkan
yang Dilimpahkan
PROGRAM
PEMBERDAYAAN Meningkatnya kualitas
7.1.3 MASYARAKAT pemberdayaan 100% 56.930.000 DAU
DESA DAN masyarakat dan desa
KELURAHAN
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Persentase
7.01.03.2. P
01.03.2. | K eluarga Tingkat | omperdayaan dan 100% 45.280.000 DAU
06 Kesejahteraan Keluarga
Kecamatan dan Tingkat Kecamatan
Kelurahan g
Sinkronisasi Jumlah Dokumen
Program Kerja dan |Sinkronisasi Program
Kegiatan Kerja dan Kegiatan
7.01.03.2.0 Pemberdayaan Pemberdayaan
' 1 O 0 0'2 " |Masyarakat yang Masyarakat yang 1 dokumen 8.217.500 DAU
’ Dilakukan oleh Dilakukan oleh
Pemerintah dan Pemerintah dan Swasta
Swasta di Wilayah di Wilayah Kerja
Kerja Kecamatan Kecamatan
Peningkatan Jumlah Laporan
7.01.03.2.0 Efektifitas Kegiatan |Peningkatan Efektivitas
' 1 O 0 0'3' Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan | 7 Laporan 37.062.500 DAU
’ Masyarakat di Masyarakat di Wilayah
Wilayah Kecamatan |Kecamatan
Meningk kuali
Pemberdayaan dan eningkatnya kualitas
. Pemberdayaan dan
7.01.03.2 Kesejahteraan Kesejahteraan
77" | Keluarga Tingkat . 100% 11.650.000 DAU
.06 Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan Kecamatan dan
eluraha Kelurahan
Penumbuhan dan Jumlah Keluarga yang
7 01.03.2.0 Peningkatan Mengikuti Penumbuhan 159
01.03.2. Kesadaran Keluarga |dan Peningkatan 11.650.000 DAU
6.0012 Keluarga

dalam Keterlibatan
Perencanaan
Kehidupan Menuju

Kesadaran Keluarga
dalam Keterlibatan
Perencanaan Kehidupan
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Indikator Kinerj T t
Program/Kegatan/ ndikator . merja arg.e Kebutuhan Dana | Sumber
Kode X Program/Kegiatan/Sub | Capaian
Sub Kegiatan . .. 2025 Dana
Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6
Keluarga Berkualitas | Menuju Keluarga
Berkualitas
PROGRAM ST
PENYELENGGARAA ::;se;::e :::;:tas‘
7.01.05 |N URUSAN o e han 100% 7.200.000 DAU
PEMERINTAHAN Umum
UMUM
Penyelenggaraan
Urusan Jumlah Fasilitasi
7.01.05.2. |P intah P 1
01.05.2. | Pemerinta afl enye enggara.an 1 fasilitasi 7.200.000 DAU
01 Umum sesuai Urusan Pemerintahan
Penugasan Kepala |Umum
Daerah
Pelak T
claxsanaan . uge'ls Jumlah Dokumen Tugas
7.01.05.2.0 | Forum Koordinasi . . 12
.. . Forum Koordinasi 7.200.000 DAU
1.0008 |Pimpinan di .. . dokumen
Pimpinan di Kecamatan
Kecamatan
Persentase Desa yang
menetapkan RKPDes 100% DAU
Tepat Waktu
PROGRAM
PEMBINAAN DAN Persentase Desa yang
7.01.06 |PENGAWASAN menetapkan APBDes 100% 21.210.000
PEMERINTAHAN Tepat Waktu
DESA
Persentase Desa yang
menetapkan LPPDes 100%
Tepat Waktu
Fasilitasi, . Persentase fasilitasi
Rekomendasi dan .
7.01.06.2. | Koordinasi rekomendasi dan
o . koordinasi pembinaan 100% 21.210.000 DAU
0001 |Pembinaan dan
dan pengawasan
Pengawasan emerintahan desa
Pemerintahan Desa P
Fasilitasi Jumlah Dokumen yang
7.01.06.2.0 Penyusunan disusun dalam rangka 84
Peraturan Desa dan |Penyusunan Peraturan 4.425.000 DAU
1.0001 dokumen
Peraturan Kepala Desa dan Peraturan
Desa Kepala Desa
7.01.06.2.0 | - asilitast é?f?sliia]: Ezginriinia
T 7" | Administrasi Tata . . & 6 dokumen 10.800.000 DAU
1.0002 . Administrasi Tata
Pemerintahan Desa .
Pemerintahan Desa
ey Jumlah Dokumen
Fasilitasi Fasilitasi dalam rangka
7.01.06.2.0 | Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tueas & 13 6.165.000 DAU
1.0005 |Kepala Desa dan & dokumen ' ’

Perangkat Desa

Kepala Desa dan
Perangkat Desa

JUMLAH

1.665.503.716
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Dari tabel diatas jumlah anggaran yang dialokasikan untuk
mendukung pelaksanaan Program dan Kegiatan Kantor Kecamatan
Yosowilangun  Tahun  Anggaran 2025 telah  sebesar Rp.
1.665.503.716,- .
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Yosowilangun Kabupaten
Lumajang Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan tahunan dengan
berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten
Lumajang Tahun 2024- 2026 serta memperhatikan Perubahan Rencana
Strategis Kecamatan Yosowilangun Tahun 2018 -2023.

Penyusunan Renja didasarkan pada program dan kegiatan dengan
berdasarkan skala prioritas serta disesuaikan dengan kemampuan
keuangan daerah. Dengan disusunnya Renja setiap tahun dimaksudkan
untuk memudahkan pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian,
pengorganisasian serta bahan evaluasi dan feedback terhadap pelaksanaan
program dan kegiatan sesuai yang telah direncanakan serta sesuai dengan
perkembangan lingkungan

Dengan tersusunnya Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Yosowilangun
ini kami harapkan dapat menjadi acuan dan pedoman dalam pelaksanaan
kegiatan dan pembangunan di Kecamatan Yosowilangun dalam satu Tahun.
Semoga Rencana Kerja (Renja) dapat dilaksanakan sesuai ketentuan yang

berlaku.

Yosowilangun, Juni 2024
CAMAT YOSOWILANGUN

YUDI PRASETIYO ANDY PUTRO, S.STP
NIP. 19800305 199810 1 001
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